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MIEJSKI ZARZAD-ULIC | MOSTOW W TYCHACH
43-100 Tychy, ul. Budowlanych 59 DSK.111.1.2026

DYREKTOR MIEJSKIEGO ZARZADU ULIC | MOSTOW W TYCHACH
poszukuje kandydatek i kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

ZASTEPCA DYREKTORA DS. ADMINISTRACYJNYCH
W wymiarze — 1 etat

Wymagania konieczne:

wyksztalcenie wyzsze, mile widziane wyksztatcenie wyzsze techniczne z zakresu budownictwa (drogowe,
ogdlne), transportu (inzynieria ruchu) lub architektury (gospodarka przestrzenna) lub ukornczone studia
podyplomowe na w/w kierunkach;

co najmniej 10 letni staz pracy, w tym co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
prowadzona co najmniej 5 lat dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

znajomos¢ zagadnien dotyczacych inzynierii ruchu oraz planowania przestrzennego,

znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy o drogach publicznych wraz z aktami wykonawczymi, ustawy
Prawo budowlane z aktami wykonawczymi, ustawy Prawo zaméwien publicznych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;
umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa.

biegta znajomo$¢ obstugi komputera oraz znajomos¢ pakietu MS Office (Excel, Word).

obywatelstwo polskie

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

Giéwne
®

znajomos¢ procedur administracyjnych

kreatywno$¢, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ oraz zaangazowanie w realizacje zadan,
dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ kierowania zespotem,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kategorii B

obowiagzki:

planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania podlegtych komérek organizacyjnych

sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez podlegte komorki organizacyjne okreslonych zadan (Dziat
Organizacyjny, Dziat Administracji Drog i Mostéw oraz Dziat Inzynierii Ruchu) oraz koordynowanie tych
dziatan

przygotowanie wewnetrznych aktéw normatywnych w jednostce

inicjowanie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych i technologicznych, obejmujacych zakres dziatalnosci
MZUiM w zakresie okreslonych kompetencji

reprezentowanie MZUIM na zewnatrz w zakresie przydzielonych kompetencji oraz udzielonych
petnomocnictw

zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w pracy w ramach udzielonych upowaznien.

Informacja o warunkach ptacy na danym stanowisku:

wynagrodzenie zasadnicze: 9.500-10.500 zt brutto,

premia regulaminowa miesieczna do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

dodatek funkcyjny w przedziale 1.500,00 — 2.000,00 zt brutto miesiecznie w zaleznosci od posiadanego
dosdwiadczenia i kompetencji,

dodatek stazowy od 5 % do 20% w zaleznosci od posiadanego stazu pracy

trzynaste wynagrodzenie

nagrody jubileuszowy

Link do Regulaminu wynagradzania: https:/bip.mzuim.tychy.pl/requlamin-wynagrodzen
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Ponadto oferujemy:
e pakiet socjalny m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci, pozyczki pracownicze na
preferowanych warunkach, dofinansowanie do zakupu okularéw korekeyjnych,
mozliwo$é przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie,
mozliwoéé rozwoju zawodowego i uczestnictwa w szkoleniach.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wykonywanie czynnosci administracyjno-biurowych w  siedzibie MZUIM oraz uczestniczenie
w czynnosciach kontrolnych poza jego siedzibg

Praca wykonywana w gtéwnej siedzibie MZUiM Tychy. Bezpieczne warunki pracy. Korytarz umozliwiajacy
poruszanie sie wozkiem inwalidzkim (winda). W budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin, praca pod presjg czasu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu lutym 2026 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Zarzagdzie Ulic i
Mostow w Tychach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
e podpisany odrecznie list motywacyjny
e  kopie dokumentéw potwierdzajgcych
-  wyksztatcenie
- staz pracy
- dodatkowe kwalifikacje
e os$wiadczenia kandydata o:
- korzystaniu w petni z praw cywilnych i obywatelskich
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji
- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw publicznych
- tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe
o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych.

Okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 13.03.2026 roku.

Oferty sktada sie :

- droga elektroniczng na adres: rekrutacie@mzuim.tychy.pl w formacie pdf. opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym lub w formie podpisanego skanu. W temacie nalezy wpisac: ,Zastepca dyrektora ds.
administracyjnych [DSK.111.1.20261”

- w formie papierowej i zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Zastepca dyrektora ds. administracyjnych
[DSK.111.1.20261” poprzez ztozenie oferty do sekretariatu w siedzibie MZUiM Tychy, (Il pigtro) lub poczta na
adres: Miejski Zarzgdu Ulic i Mostow w Tychach, ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ z ttumaczeniem na jezyk polski.

Aplikacje, ktére wptyna do Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach po terminie okreslonym w ogtoszeniu
o naborze nie beda rozpatrywane.
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na w/w adres do dnia 13.03.2026 roku.

Osoby spetniajgce wymagania formalno-prawne podane w ogfoszeniu o naborze zostang zakwalifikowane do dalszego
etapu postepowania. Informacje o zakwalifikowaniu nalezy uzyska¢ pod nr tel. 32 227 70 06 we. 34.

O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg informowani telefonicznie lub drogg elekironiczng na
wskazany adres e-mailowy.

Wymagane dokumenty i zalgczniki do pobrania na stronie  Biuletynu  Informacji  Publicznej
https://bip.mzuim.tychy.pl/oferty-pracy

Przy naborze na wyzej wymienione stanowisko urzednicze obowigzujg techniki naboru: rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani moga odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne w terminie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 7/2018 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach z dnia 14 sierpnia 2018 r. w sprawie przechowywania i niszczenia
dokumentéw aplikacyjnych.

DYREKIOR—
Tychy, 02.03.2026 r. )
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