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ZARZADZENIE NR 3/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO ZARZADU ULIC | MOSTOW W TYCHACH

z dnia 23 stycznia 2026 r.

W sprawie zasad naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy

Dziatajgc na podstawie § 4 ust. 4 Statutu Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach
(zatgcznik do uchwaty nr XlIII/272/19 Rady Miasta Tychy z dnia 28 listopada 2019 r.),
art. 11 - 15 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2024 r., poz.1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Woprowadzam zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
Kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Zarzadzie Ulic i Mostéw w Tychach zgodnie z
Procedurg naboru stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 3/2009 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach
z dnia 8 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia systemu rekrutacji personelu w Miejskim
Zarzadzie Ulic i Mostéw w Tychach.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Specjalicie ds. kadr.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

Zatwierdzam:

DYREKTOR

mgr inz. Arkadiusz Bak
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 3/2026
MZUiM w Tychach z dnia 23,01.2026r.

REGULAMIN NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W MIEJSKIM ZARZADZIE DLIC| MOSTOW W TYCHACH

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Regulamin okreéla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Miejskim Zarzadzie Ulic i Mostéw w Tychach, w oparciu o przejrzyste kryteria
oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy.

Regulamin zapewnia przebieg procesu rekrutacyjnego w sposob niedyskryminujacy, ktéry jest oparty
na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegéInoéci pod wzgledem pici.

Regulamin ma zastosowanie do osob zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

§2

Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

§3
Przez uzyte w Regulaminie okreslenia rozumie sig:
Dyrekior - Dyrektor Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow w Tychach
Jednostka —  Miejski Zarzad Ulic i Mostéw w Tychach
Komisja Rekrutacyjna - co najmniej 3 — osobowy zespdt dokonujacy oceny kandydatéw
Stanowisko urzednicze —  wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Zarzgdzie Ulic i Mostéw w Tychach
Whioskujacy ~  Zastepca Dyrektora lub Kierownik dziatu, w kidrej jest
stanowisko wakujgce
BiIP ' —  Biuletyn informacji Publicznej
&4

Podstawa prawna do ustalenia procedury naboru:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. '

Rozpofzqdzenie Rady Ministréw z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 zdnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochro'ny 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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Rozdziat Il
Zgtoszenie potrzeby zatrudnienia

§5
1. Wnioskujgcy zgtasza Dyrektorowi potrzebe zatrudnienia. Zgtoszenie nastepuje w formie pisemnej

i zawiera uzasadnienie potrzeby zatrudnienia {zatacznik wnioskujgcego nr 1) oraz opis stanowiska
organizacyjnego (zatacznik nr 2), Za poprawnoé¢ wniosku pod wzgledem merytorycznym odpowiada
wnioskujgcy.

2. Opis stanowiska podlega zatwierdzeniu przez osobe petnigcy funkcje specjalisty ds. kadr oraz
przetozonego osoby wnioskujgcej a nastepnie podlega akceptacji Dyrektora. Opis stanowiska zawiera:
nazwg stanowiska, miejsce w strukturze organizacyjnej, wykaz gtownych zadan na stanowisku, koszty
wynagrodzenia brutto, wymagany poziom wyksztatcenia, wymagany staz pracy, wymagang wiedze
0gotng i zawodowa, umiejetnosci, pozadane cechy osobowosciowe oraz rodzaj techniki naboru.

3. Dyrektor dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia. W trakcie oceny analizowana jest mozliwoéé
wewnetrznych przesunie¢ na istniejacych stanowiskach pracy. W przypadku nowotworzonych
stanowisk konieczna jest analiza skutkéw finansowych zwiekszenia zatrudnienia. Decyzja Dyrektora
przekazywana jest wnioskujacemu i specjaliscie ds. kadr, W przypadku podjecia decyzji o dokonaniu
awansu wewnetrznego, niniejsza procedura nie ma zastosowania.

Rozdziat lll
Przygotowanie i publikacja ogloszenia o naborze

§6

1. Na podstawie opisu stanowiska i wynikajacych z niego wymagari, osoba petnigca funkcje specjalisty
ds. kadr przygotowuje ogloszenie o naborze, ktére zatwierdza Dyrektor (zatacznik nr 3).

2. Ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk sg neutraine pod wzgledem pici.

3. Wymagania wobec kandydatéw obejmujg: poziom wyksztatcenia, zakres wiedzy 0gblnej i
specjalistycznej, wymagany staz pracy lub doswiadczenie, wymagane uprawnienia i egzaminy
zawodowe, umiejgtnosci, pozadane cechy osobowosciowe.

4. Ogtoszenie o naborze powinno zawieraé:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okredlenie stanowiska,

3) okredlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktdre sg dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) informacje o wynagrodzeniu

7) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

8) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %,

9} okredlenie terminu i sposobu skfadania dokumentéw.

5. Ogtoszenie o naborze moze zawiera¢ dodatkowe informacje, inne niz wymienione w ust.4.

6. Miejscem publikacji ogloszenia o naborze jest: '

1) Biuletyn Informacji Publicznej

2) baza e-praca za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy

3) tablica ogtoszen znajdujaca sie na Il pietrze w siedzibie jednostki.

2
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Miejscem publikacji moZe by¢ takze prasa oraz inne portale internetowe.

Rozdziaf IV
Powotanie komisji rekrutacyjnej

§7
1. Dyrektor jednostki kazdorazowo powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia oceny formalnej
ztozonych ofert, oraz przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i zarekomendowania

kandydatki/kandydata. Upowainienie do przetwarzania danych osobowych kandydatéw, ktdérzy
ztozyli oferty w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej
procedury.

2. W skiad komisji wchodza:

Przewodniczgcy Komisji - Zastepca dyrektora lub inna csoba wskazana przez Dyrektora
Cztonek - Kierownik dziatu do ktérej jest prowadzony nabor
Sekretarz Komisji - Specjalista ds. kadr

3. W przypadku koniecznosci zmiany skladu komisji lub jej rozszerzenia zgode w formie pisemne] wyraza
Dyrektor.

4. Za obstuge techniczng prac Komisji Rekrutacyjnej odpowiada osoba petnigca funkcje
specjalisty ds. kadr.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentéw

§8

1. Zgtoszenie aplikacyjne powinno zawieraé wszystkie wymagane dokumenty wskazane w tresci
ogtoszenia o naborze.

2. Kandydaci moga posiadaé obywatelstwo polskie lub cbywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych
panstw, ktdrym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Dia obywateli z innych padstw
wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona stosownym dokumentem.

3. W przypadku, gdy kandydatka/kandydat przedstawia dokumenty potwierdzajgce wyksztaicenie, staz
pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym (z wytaczeniem certyfikatéw znajomosci jezyka
obcego), ma on obowigzek dotaczenia ich ttumaczenia na jezyk polski dokonane przez ttumacza
przysiegtego.

4, Elektroniczne skiadanie dokumentdw zobowigzuje kandydata/kandydatke do przestania
skanu/zdjecia pliku w formacie pdf opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub w formie
podpisanego skanu. Osoba wybrana do zatrudnienia zobowigzana bedzie do dostarczenia do wgladu
oryginatu ztoZzonych elektronicznie dokumentéw.

§9
1. Dopuszcza sig skfadanie dokumentéw aplikacyjnych:
a) osobiscie w sekretariacie jednostki
b) ustuga pocztowg na adres wskazany w tresci ogloszenia,
£} drogg elektroniczng na adres: rekrutacie@mzuim.tychy.pl w formacie okreélonym w § 8 ust. 4.
2. Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego wplywu kompletnych
dokumentéw do Jednostki zgodnie z ogloszeniem lub na elektroniczng skrzynke nadawcza.
3. Termin sktadania dokumentdw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Bluletynie Informacji Publicznej.

Data wygenerowania dokumentu: 2026-03-30 12:38:46



https://bip.mzuim.tychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=3616

4,

(%5

Dokumenty aplikacyjne ziozone po terminie wskazanym w treéci ogfoszenia, dostarczone na
niewtasciwy adres skrzynki nadawczej nie bedg rozpatrywane i podiegaja zniszczeniu po ogloszeniu
infarmacji o wyniku naboru.

Rozdziat VI
Ocena formalna zfozonych ofert

§10
Pierwszy etap weryfikacji kandydatow stanowi ocena formalna ztozonych ofert przeprowadzana przez

komisje.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje przegladu i oceny zgtoszonych ofert (zatacznik nr 5) pod kgtem
spetnienia wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

‘Oferty, ktore nie spetniajg wymagari formalnych sa odrzucane, a kandydaci, ktérzy je ziozyli nie biora

udziatu w kolejnych etapach postepowania selekcyjnego.

Kornisja Rekrutacyjna przygotowuje liste osdb spetniajgcych wymogi formaine na karcie
weryfikacyjnej kandydatéw wg wzoru stanowiacego zalgcznik nr 6 do niniejszej procedury.
Sekretarz komisji informuje kandydatéw telefonicznie lub e-mailem o terminie i miejscu
przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Rozdziat Vil
Ocena merytoryczna kandydatéw i ustalenie wyniku naboru

§11

Osoby spetniajgce wymogi formalne sq dopuszczone do kolejnego etapu naboru, podczas ktérego
wykorzystywana jest najbardziej odpowiednia technika naboru na dane stanowisko.

W odniesieniu do wszystkich uczestnikéw naboru stosuje sie pytania lub zadania nakierowane na
oceng tych samych kompetencji w oparciu o te samg technike (metode) selekji, gwarantujaca
porownywalnos¢ otrzymanych wynikdw.

Wybor techniki naboru oraz przygotowanie odpowiednich narzedzi do jej realizacji nalezy do
Whnioskujacego. Przyktadowy wzér formularza testu sprawdzajacego wiedze teoretyczng z
wymaganego zakresu stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej procedury. Formularz ten moze ulec
modyfikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna stuzy ocenie wiedzy i do$wiadczenia kandydatéw do prawidiowego
wykon\)wania zadan na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja sprawdza réwniez predyspozycje kandydata gwara ntujgce
prawidlowe wykonywanie zadan na stanowisku (koncentrujgc sie na cechach osobowosciowych
kandydata, dotyczacych sytuacji hipotetycznych, badajac zachowania kandydata w sytuacjach
problemowych i niecodziennych, analiza musi jednak odnosié sie do kompetencji wskazanych w
ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy).

Wszystkim kandydatom bioracym udziat w rozmowie kwalifikacyjnej zadawane sa te same pytania
stuzgce ocenie tych samych kompetencji u kazdego kandydata.

Komisja rekrutacyjna ocenia kandydatéw na karcie oceny kandydatki/kandydata (zatgeznik nr 8).
Arkusz ten moze ulec modyfikacji w zaleznosci od wybranej techniki naboru.
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8.

10.

11.

12.
13

Z przeprowadzonego naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét wg wzoru stanowigcego

zatacznik nr 9, kt6ry podpisuja wszyscy je] cztonkowie, Protokét zawiera w szczegdlnosci:

— okredlenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabér, liczbe kandydatdw, imiona i nazwiska
hie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o
ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis art, 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych

—  liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne

— informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru

— uzasadnienie dokonanego wyboru

—  skiad kamisji przeprowadzajacej nabor.

Komisja Rekrutacyjna niezwlocznie przekazuje protokét Dyrektorowi, ktdry podejmuje decyzje

0 zatrudnieniu [ub odmowie zatrudnienia.

Informacja o wyniku naboru {(zatgeznik nr 10} umieszczana jest niezwtocznie na tablicy informacyjnej

jednostki i w Biuletynie informacji Publicznej MZUiM Tychy. Jest tam dostepna przez co najmniej 3

miesigce.

Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru

zaistnieje koniecznos$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, Dyrektor moze zdecydowaé

o zatrudnieniu na tym samym stanowisku kolejnej osoby spo$réd najlepszych kandydatéw

wymienionych w protokole tego naboru.

G propozycji nawigzania stosunku pracy wybrani kandydaci zawiadamiani sa telefonicznie.

W przypadku nie rozstrzygniecia naboru z uwagi na brak ofert spetniajacych wymogi okresione

w ogtoszeniu lub gdy kandydaci nie spetnig oczekiwan Komisji Rekrutacyjnej (niezadawalajacy wynik

przeprowadzonego egzaminu), postgpowanie moze byé przeprowadzone ponownie.

Rozdziat Viil
Dokurmentacja z przeprowadzonego naboru

§12
Pokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatke/kandydata wybranego do zatrudnienia w drodze
naboru, zostajg dotgczone do akt osobowych.
Kandydatka/kandydat wybrany do zatrudnienia, przed zawarciem umowy o prace, zohowifgzany jest
do przedioZenia oryginatéw dokumentéw aplikacyjnych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb ujetych w protokole naboru, ktére moga by¢ powtdrnie
wykorzystane w przypadku koniecznoéci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy,
przechowuje sig przez okres 3 miesigcy od daty zatrudnienia oscby wytonionej w drodze naboru. Po
uptywie tego terminu, dokumenty tych oséb powinny byé niezwtocznie zniszczone.
Dokumentacja zwiazana z przeprowadzonym naborem jest przechowywana i niszczona zgodnie
z Zarzagdzeniem Nr 7/2018 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach z dnia 14 sierpnia
2018 r. w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentéw aplikacyjnych.
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Zatgeznil 1

Tychy, dnia ..o

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA*

Whioskujg o wszczgcie naboru kandydatki/kandydata na stanowisko:

(przejsciem pracownlka na emeryturg, przejéciem pracownika na rentg, przejéciem pracownika do inhege dzialu, przej$ciem
pracownika do innego pracodawcy, rozwigzaniem z pracownikiem umowy o prace, organizacjg nowego stanowiska, zmiang
przepisow prawnych, wprowadzeniem nowych zadan do realizacji, innej sytuaci)

Uzasadnienie:

o ©Gate) 7 (podpls | pieczeé przefozonego
osoby wnioskujgcej)

" do wniosku natezy dolgczyé Opis stanowigka

Data wygenerowania dokumentu: 2026-03-30 12:38:46



https://bip.mzuim.tychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=3616

Zatgeznik nr 2

OPIS STANOWISKA
CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

1. Nazwa dziatu

4. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze brutto na stanowisku, dodatek funkcyjny jezeli dotyczy ww. stanowiska:

WYMAGANIA WZGLEDEM KANDYDATKI/KANDYDATA

A WYMAGANIA KONIECZNE:

1. Wymagane WYKSZEaICenie [ ... s ettt ee et
2. Wymagany staz pracy / doSwiadczenio ZAWOMOWE ...................o.ii it e e

3. Wymagana wiedza ogdlna i zawodowa:

4. Wymagane umisjetnosci (obstuga urzadzen biurowych, obstuga komputera — praca w Srodowisku Windows)

B. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Pozadane cechy 0SODOWOSCIOWE: ... ..o e,

2 D B BT, D . e e e ik s en et eene s e e ettt et e et

TECHNIKA NABORU

Test merytoryczny, rozmowa kwalifikacyjna, sprawdzenie znajomosci jezyka obcego, sprawdzenie praktycznej obslugi
komputera/programu, koncepcia funkcjonowania wydzialu/jednostki.

gate) " (pocpls | pleczeé wnioskujacego)

ZATWIERDZAM OPIS STANOWISKA

" (podipis i pleczet przstozonego
osoby wnioskujacef)

(data)

(podpis specjalisty ds. kadd)

DECYZJA DYREKTORA JEDNOSTKI

(wyrazam zgodeinie wyrazam zgady) (data i podpis Dyrekiora MZUiM}
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Zatgoznik nr 3

MIEJSKI ZARZAD ULIC | MOSTOW W TYCHACH
43-100 Tychy, ul. Budowlanych 59

DSK....

DYREKTOR MIEJSKIEGO ZARZADU ULIC | MOSTOW W TYCHACH
poszukuje kandydatek | kandydatdw ha wolne stanowisko urzednicze:

nazwa stanowiska ..........c.covivciirnesensnresensans
WDZIAle . e e

VWymagania konieczne:
o wykszialcenie:

T
000000 OO
¢ nigposzlakowana opinia

¢ posiadanie pelnej zdoinosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

obywateistwo pelskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych paristw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP

» dla obywateli z innych paristw wymagana jest znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona stosownym
dokumentem

Wymagania dodatkowe:

informacja o warunkach placy na danym stanowiskuy:
1. wynagrodzenie zasadnicze: ..................... zt brutto,
2. premia regulaminowa miesigczna do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
3. dodatek stazowy
4. frzynaste wynagrodzenie
5. nagrody jubileuszowy

Link do Regulaminu wynagradzania: https:/bip.mzuim tychy.pl/regulamin-wynagrodzen

Ponadto oferujemy:
¢ pakist socjainy m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci, pozyczki pracownicze na
preferowanych warunkach, dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,
»  mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na Zycie i zdrowie,
*  mozliwos¢ rozwoju zawodowego i uczestnictwa w szkoleniach.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
¢  podpisany adrecznie list motywacyjny
¢ kopie dokumentow potwierdzajgcych
~  wyksztaicenie
- staz pracy
- dodatkowe kwalifikacje
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» oswiadczenia kandydata o:
- korzystaniu w peini z praw cywilnych i obywatelskich
~  wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii
- peingj zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw publicznych
- tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
¢ kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystad
z uprawnienia, o kiorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych,

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw
Dokumenty nalezy zlozyé w terminie do dnia ...........ooooveeevvne roku.

Oferty sklada sie :

- drogq elekironiczng na adres: rekrutacie@mzuim.tychy.pl w formacie pdf. opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym lub w formie podpisanego skanu.,

- w formie papierowej i zamknietej kopercie w siedzibie MZUIM Tychy pok. ... pietro.... lub poczta na adres
jednostki z dopiskiem DSK. ...

Dokumenty sktadane w jgzyku obcym nalezy ziozy¢ z umaczeniem na jezyk polski.

Aplikacje, ktore wplyna do Miejskiego Zarzadu Ulic | Mostéw w Tychach po terminie okreslonym w ogloszeniu
o naborze nie beda rozpatrywane.
Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na wiv adres do dnia «......o.ooooviviiin, roku.

Osoby spetniajace wymagania formaino-prawne podane w ogloszeniu o naborze zostana zakwalifikowane do dalszego
etapu postgpowania. Informacje o zakwalifikowaniu nale2y uzyskaé podnrtsl. ....c.coeevveneennn,

O migjscu i terminie rozmowy kwaliflkacyjnej kandydaci bedg informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na
wskazany adres e-mailowy.

Wymagane dokumenty i zalgczniki do pobrania na stronie  Biuletynu  Informacgji Publicznej

htips.//bip.mzuim.tychy.plloferty-pracy

Przy naborze na wyzej wymienione stanowisko urzednicze obowigzuja techniki naboru:

Kandydaci, kirzy nie zostall wybrani mogs odebrac swoje dokumenty aplikacyjne w terminie 3 miesigey od dnia zakoriczenia precedury zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 7/2018 Dyrekiora Migjskiego Zarzadu Ulic | Mostéw w Tychach z dnia 14 sierpnia 2018 . w sprawie przechowywania | niszczenia
dokumenidw aplikacyinych.
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Zatacznik nr 4

Tychy, dnia ..........oooeeeeen,

UPOWAZNIENIE

W zwigzku z wyznaczeniem do Komisji Rekrutacyjnej do rozstrzygnigcia naboru na wolne stanowisko urzednicze do
Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostdw w Tychach

upowazniam nastepujace osoby:

PRZEWODNICZACY KOMISJI: oo
CZEONEK KOMISJL: e,
SEKRETARZ KOMISJE: e

(imig i nazwisko, stanowisko cztanka Komisji)

do przetwarzania danych osobowych kandydatow, kitérzy zlozyli oferty w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze:

(nazwa stanowiska)

{podpis pracodawcy lub csoby reprezentujace;]
pracedawce)
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Zatacznik nr 5

LISTA OFERT NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa stanowiska urzedniczego:

2. Lista ofert;

Lp. | Imie i nazwisko Data wplywu

(podpis sekretarza komisji rekrutacyjne;j)

Tychy, dnia ...

11
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KARTA WERYFIKACJI KANDYDATOW

Lista ofert na stanowisko;

......................

I. Wyniki wstepnej oceny:

Zatacznik nr 6

Lp.

Nazwisko i imle Wyksztalcenie | Staz pracy

List
motywacyiny

Kwestionarlusz
osocbowy

O$wiadczenia**

Kwalifikacja do
postepowania
konkursowego

[0/

Uwagi

Liczba os6b zakwalifikowanych do pestepowania konkursowego:

* odwiadezenia kandydata o:

korzystaniu w petni z praw cywilnych i obywatelskich
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osabowych do celéw rekrutacji
petnej zdolnosci do ¢zynnosei prawnych oraz o korzystaniu w pelni z praw publicznych
tym, e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepsiwoe $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

It. Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

" (Przewodniczacy) (Gzlonek)

Tychy, dnia ......ccooiveieieaenn,
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Zatgcznik nr 7

DSK..........
" (Nazwisko | Imig kandydatki/kandydata)
Nabér na wolne stanowisko :...........................wDziale ............................
TEST SPRAWDZAJACY WIEDZE TEORETYCZNA*
1o PYIaniE L T S
OdpOWIBLZ ... flod¢ punkow
2. PYEANIE oot e cormennelinnnein
OdpPOWIEdZ ... .. s floéé punkdw

*1. Test wiedzy sklada sig z minimum 20 pytar zamknigtych jednokrotnego wyboru;
2. Wyznacza sie tylko jeden termin pisania testu,
3. Przed przystapieniem do testu wiedzy, kandydaci podpisujg listg obecnosel. Muszg okazad sekretarzowi komisii dokument
ze zdjeciem, aby potwierdzié swojq tozsamosé.

TSy SR,

(uzyskane punkty} (maksymalna punktacja)

Podpisy czlonkow Komisji Rekrutacyjne;:

{Przewodniczacy) {Czionek) (Sekretarz)

Zapoznatem/ zapoznatam sig zZ wynikamitES ...
{(podpis kandydatki/kandydata)
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Zatacznik nr 9

|91 - QN
PROTOKOL KOMISJI REKRUTACYJNEJ
z przeprowadzonege naboru na wolne stanowisko urzednicze
WANIU: oo,

1. Nabor byt prowadzony na SENOWISKO: ....co.oe e e
2. Liczba nadestanych ofert ha stanowisko: ............ w tym liczba ofert spehniajacych wymagania formalne ............ )

do postepowania zglosito sig ............ kandydatéw.
3. Przy naborze na stanowisko zastoSOWaNO: ™) .o e e e
4. Kandydaci, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe punkté
LR SaLT R FGhyte puRke

1.

2
3
4.
5

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru

6. Skiad Komisji Rekrutacyjnej;

1. 1 Przewodniczgcy Komisji -
2. | Czionek -
Sekretarz Komisfi -

L OO U 2 e, K TSP

{(podpisy czicnkow Komisji Rekrutacyjnej)

DECYZJA DYREKTORA

(data) (podpis Dyrektora MZUiM}
*} wpisa¢ wtasciwe: np. rozmowa kwalifikacyjna, koncepcia funkcjonowania jednostki/stanowiska, praktyczne sprawdzenie umiejetnosci,

rozwigzanie testu sprawdzajgcego wiedze teoretyczna, obstuga komputera, obstuga urzadzen biurowych.
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1) nazwa i adres jednostki

2) okreslenie stanowiska urzedniczego

INFORMACJA

O WYNIKU NABORU

(wymiar etatu)

Zatacznik nr 10

3) imig i nazwisko wybranego kandydata, miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego

Tychy, dnia ..ot
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