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ZARZADZENIE NR 10/2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO ZARZADU ULIC | MOSTOW W TYCHACH
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania

Na podstawie § 4 ust. 4 Statutu Miejskiego Zarzgdu Ulic i Mostéw w Tychach
(zatgcznik do uchwaty nr Xll1/272/19 Rady Miasta Tychy z dnia 28 listopada 2019 r.),
w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 .
poz. 1465), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z
pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach
przyjetym Zarzgdzeniem Nr 17/2023 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach
z 16 listopada 2023 r. wprowadzam nastepujgce zmiany:
1) zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzadu Ulic
i Mostéw w Tychach otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§2
W pozostatym zakresie Regulamin wynagradzania Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow
w Tychach pozostaje bez zmian.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zatwierdzam:

DYREKTOR

" mar inz, Arkadiusz Bak
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 10/2024 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach

z dnia 09.08.2024 .

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

kategoria
zaszeregowania

Vi

Vil

XIv

XViil

XX

minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w ztotych)

-

4.500,-

4.900,-
5.200,-
5.600,-

6.200,-

(kwota w ztotych)

maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego

5.400,-

6.200,-

6.800,-

7.200,-

7.600,-

9.300,-

11.000,-

12.000,-

14.000,-
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