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DZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawe prawng ustalenia regulaminu pracy, zwanego dalej ,Regulaminem” stanowig przepisy
art. 104-1043 Kodeksu pracy.
Regulamin ustala organizacje i porzadek wewnetrzny w procesie pracy Miejskiego Zarzadu Ulic i
Mostow w Tychach oraz okresla zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.
Przepisy niniejszego Regulaminu  obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
stanowisko i podstawe stosunku pracy.

§2

Przez uzyte w Regulaminie okreslenia rozumie sie:

1)

o

—_

pracodawca — Miejski Zarzad Ulic i Mostéw w Tychach [MZUiM], w ktérego
imieniu  czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w
Tychach;

pracownik — 0sobe pozostajgca z pracodawcyg w stosunku pracy;

komarka organizacyjna kazde samodzielne, wyodrebnione w strukturze MZUiM

ogniwo organizacyjne (dziat, samodzielne stanowisko);

kierownik komorki - stanowisko zwigzane z funkcjg kierowania w MZUiM:

organizacyjnej pionem organizacyjnym, komérkg organizacyjna, grupg
pracownikéw zatrudnionych w wyodrebnionym odcinku
dziatalnosci;

samodzielnie stanowisko

jednoosobowe stanowisko pracy, wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej, bezposrednio podporzgdkowane Dyrektorowi

lub jego Zastepcy
jednostka - Miejski Zarzad Ulic i Mostéw w Tychach [MZUiM];
przepisy prawa pracy — ustawe Kodeks pracy oraz inne ustawy i akty wykonawcze z

zakresu prawa pracy.

§3
Kazdy pracownik obowigzany jest zna¢ postanowienia Regulaminu i scisle je przestrzegad.
Nowo przyjmowany pracownik przed przystapieniem do pracy ma obowiazek zapoznac sie z
trescig Regulaminu pracy, potwierdzajac ten fakt ztozeniem odpowiedniego oswiadczenia, ktére
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

§4
Funkcjonowanie jednostki opiera si¢ na zasadzie stuzbowego podporzgdkowania, podziatu
obowigzkow i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.
Kierownicy komorek organizacyjnych sg bezposrednimi przetozonymi podleglych im pracownikéw
i sprawujg nadzér nad nimi.
Pracownicy podlegajg w zakresie prowadzonych spraw bezposredniemu przetozonemu i przed
nim sg odpowiedzialni za terminowe i zgodne z przepisami prawa zatatwianie spraw.
Podlegtos¢ stuzbowa pracownikéw okreslona jest w zakresach obowigzkow.

DZIAL 1l
OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA

Rozdziat 1
Obowiazki pracodawcy

§5
Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:
1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami:
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2) organizowa¢ pracg w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien ikwalifikacji, wysokie]
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy:;

3) zapewniaC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przydzielac pracownikom odziez ochronng i robocza, sprzet ochrony osobistej na zasadach
okreslonych w przepisach wewnatrzzakladowych jednostki:

5) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw potrzeby socjalne pracownikow,

) terminowo i prawidiowo wyptacaé wynagrodzenie;

) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych — zasady | warunki podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikdéw oraz pomoc pracodawcy z tym zwiazang zostaty
okresione w przepisach wewnatrzzaktadowych jednostki;

8) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdw ich pracy,

9) wplywad¢ na ksztattowanie w jednostce zasad wspdlzycia spotecznego;

10) przeciwdziata¢ mobbingowi — wszelkim dziataniom iub zachowaniom dotyczacym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi, a polegajacym na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu |ub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowe] powodujacym lub majgcym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie zzespolu pracownikéw. Przeciwdzialanie zjawisku
mobbingu ze strony pracodawcy zostato okreslone w Zafgczniku nr 1 do Regulaminu;

11) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu oraz udostepniad przepisy dotyczace réwnego
traktowania. Tres¢ przepiséw stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu;

12) prowadzi¢ i przechowywaé dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow;

13) prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownika do celow prawidiowego ustalenia jego
wynagrodzenia;

14) wydawac pracownikom $wiadectwa pracy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa pracy; '

18) informowad pracownikéw o ryzyku zawodowym, kiore wigze sie z wykonywang pracg oraz
o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami;

18) rozlicza¢ koszty podrézy stuzbowych, w tym samochodem prywatnym pracownika, oraz
innych wydatkow zwigzanych z podréza stuzbowa na zasadach okreslonych w przepisach
powszechnie obowiazujgcych. o

Pracodawca wyznacza pracownikéw do wykonywania czynnosci z zakresu ochrony

przeciwpozarowe] | ewakuacji pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowe;.

Rozdziat 2
Obowiazki pracownika

§6

Pracownik obowigzany jest wykonywa¢ prace rzetelnie i efektywnie z zachowaniem najwyzszej
staranno$ci oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczag pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace, '

1.

2

§7
Pracownik zobowigzany jest zna¢ obowiazujgce przepisy prawa regulujace realizacje zadan, jakie
zostaly mu powierzone i wiasciwie je stosowac w pracy.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegbinosci:
1) wykonywanie zadan publicznych sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) wykorzystywanie czasu pracy i narzedzi pracy wylgcznie na rzecz pracodawcy;

-3) wykonywanie polecen przetozonych;

4) state podnoszenie umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspé&lpracownikami;

8) zachowanie sig z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego; '

8) skiadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i majgtkowych zgodnie
z ustawami o pracownikach samorzgdowych i samorzadzie gminnym;

Data wygenerowania dokumentu: 2026-01-09 20:54:34



https://bip.mzuim.tychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=3519

9} przestrzeganie obowigzujgcego u pracodawcy Regulaminu pracy i ustalonego porzgdku oraz
czasu pracy;

10) przestrzeganie przepisoéw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze DIZepisow
przeciwpozarowych;

11) przestrzeganie przepisébw o ochronie danych osobowych z zachowaniem szczegdlnej
starannosci podczas ich przetwarzania w celu ochrony intereséw oséb, ktérych dane dotycza,
oraz  zabezpieczanie danych osobowych przed ich udostepnieniem  osobom
nieupowaznionym;

12) realizowanie przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej;

13) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej; '

15) wykazywanie lojalnosci w stosunku do pracodawcy i realizowanie jego polityki rozwoju;

16) dba¢ o mienie pracodawcy, w tym réwniez o przydzielong odziez ochronna, roboczg i sprzet
ochrony osobistej oraz zabezpiecza¢ je przed uszkodzeniem, zniszczeniem, kradzieza, a
takze dba¢ o jego stan i wyglad;

17) informowanie pracodawcy o zmianie jakichkolwiek danych pracownika mogacych mieé wplyw
ha fres¢ stosunku pracy;

18) informowanie pracodawcy o jakichkolwiek negatywnych zachowaniach pracownikéw, ktére
moga wywota¢ podejrzenia o stosowanie mobbingu: '

19) informowanie pracodawcy o podjeciu dodatkowego zatrudnienia bez wzgledu na jego
podstawe prawna.

Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym

nie moze wykonywat zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére

wykonuje w ramach obowigzkéw siuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o

stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o

pracownikach samorzadowych.

§8

Zabrania sie pracownikom: ‘

1) korzystania z oprogramowania nie bedacego wiasnoscig pracodawcy z wykorzystaniem sprzetu
pracodawcy, .

2) kopiowania, upowszechniania i uzytkowania oprogramowania bedacego wiasnoécia pracedawey
na obcym sprzecie jak rowniez baz danych uzytkowanych u pracodawcy, '

3} wykonywania prywatnych prac w zaktadzie lub z wykorzystaniem narzedzi badZ urzadzen
nalezacych do pracodawcy bez wyraZnej jego zgody,

4) uzywania udostepnionego przez pracodawce dostepu do internetu, poczty elektronicznej,
telefonéw komoérkowych i stacjonarnych, jak i wszelkich innych $érodkéw technicznego
komunikowania sig na odlegtosé, do celow prywatnych,

5) wnoszenia i spozywania alkoholu oraz narkotykéw i $rodkéw odurzajacych na terenie zakfadu
pracy.

DZIAL i
ORGANIZACJA PRACY
Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§9

1. Czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Miejskiego Zarzgdu Ulic i Mostow
w Tychach lub Zastgpey dyrektora w granicach udzielonego upowaznienia.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadajg za porzadek i dyscypline czasu pracy
pracownikéw podlegtych im dziatéw.

3. Bezposredni przetozony wyznacza miejsce pracy danego pracownika i przydziela mu sprzet
i materialy niezbedne do pracy oraz zapoznaje go z zakresem jego czynnosci, udzielajac
stosownych wskazowek, co do sposobu wykonywania obowigzkéw i przechowywania sprzetu
i materiatow.

4. Pracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ swego stanowiska lub informacji uzyskanych w zwigzku

z pracg dla uzyskania wlasnych korzy$ci materialnych ani podejmowa¢ dziatart mogacych budzi¢
podejrzenie o stronniczosé lub interesownosdé.
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5,

Zasady prowadzenia przez pracownika korespondenc]i oraz sposéh postepowania z dokumentami
(nosnikami informacji) okresla przetozony pracownika, Instrukcja kancelaryjna oraz Polityka
Bezpieczenstwa.

§10

Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1)

2)
3)

4)

otrzymac¢ pisemng umowe o prace okreslajgca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przystuguigce pracownikowi wynagrodzenie, a takze zakres czynnosci;
zapozna¢ sig z Regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi u pracodawey:

odby¢ przeszkolenie w zakresie bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na
pismie fakt zapoznania sie z tymi przepisami;

posfadac aktuaine orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.

§11

Pracownikom przystuguje nieodptatnie wyposazenie w odziez i obuwie robocze na stanowiskach
pracy:

a) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu

b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Na wyznaczonych stanowiskach pracy pracodawca dostarcza érodki ochrony indywidualnej majac
na celu zabezpieczenie pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujgcych w $rodowisku pracy. Srodki te muszg spetniad wymagania dotyczace
oceny zgodnosci (CE).
Rodzaj odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze przewidywane
okresy uzytkowania na poszczegélnych stanowiskach pracy zawarte sg okreslone zostaly w
wewnatrzzakiadowych  przepisach dofyczacych zasad gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym.

§12
W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik obowigzany jest do:
1) przekazania dokumentdw ze swojego stanowiska pracownikowi przejmujacemu jego zakres
obowigzkéw Iub pracownikowi wskazanemu przez przetozonego;
2) rozliczenia sie ze swoich zobowigzan, a w szczegdlnosci z przedmiotow | urzadzen, ktére
pobrat w zwigzku z wykonywang praca,
Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych obowigzuje .zasada
protokolarnego przekazywania funkgii.

Rozdziat 2
Zasady rozpoczynania i koriczenia pracy

§13
Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sig na stanowisku pracy.
Pracownik potwierdza swoje przybycie do pracy przez ziozenie wiasnorecznego podpisu
w ewidencji czasu pracy, kiora wykiadana jest w KADRACH lub sekretariacie. Zapis ten nie
dotyczy pracownikow zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy.
Wszelkie stuzbowe wyjécia i powroty z/do pracy w trakcie czasu pracy rejestrowane sa
w Ksigzce Wyjs¢ Stuzbowych, ktéra wykladana jest w sekretariacie. Za potwierdzanie wpiséw
odpowiada bezposredni przetozony.
Wyjscie z jednostki w czasie pracy moze nastapi¢ wytgcznie na podstawie uzyskania zezwolenia
przefozonego. Czas nieobecnosci wynikajacy z wyjsé prywatnych nalezy odnotowaé w Kkarcie
ewidencji czasu pracy.
Przebywanie pracownika w migjscu pracy poza godzinami pracy jednostki jest niedopuszczalne.
Po godzinach pracy jednostki, w miejscu pracy moga pozostawac jedynie pracownicy kadry
zarzgdzajgcej, pracownicy swiadczacy prace wg indywidualnego rozktadu czasu pracy oraz inni
tylko za zgodg Dyrektora lub bezposredniego przetozonego.
Zasady postgpowania z kluczami, ewidencjonowanie dostepu do pomieszczen oraz innych
zabezpieczen fizycznych okresla Polityka Klucza. Za utrzymanie skutecznego zabezpieczenia
technicznego stosownie do obowigzujgcych wymogéw w tym zakresie odpowiada Dziat
Organizacyjny.
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7. Rozliczanie ewidencji czasu pracy, jak rowniez zatatwianie wnioskéw i udzielanie wyjasnien
zwigzanych z naruszeniem obowigzujacego porzadku i dyscypling czasu pracy dokonuje
pracownik KADR.

8. W przypadku polecenia wyjazdu stuzbowego pracownik ofrzymuje zatwierdzong przez
pracodawce delegacje ~ Polecenie wyjazdu stuzbowego. Gdy wyjécie ma charakter krotkotrwaty
i sprawy sg zatatwiane na terenie Miasta, pracownik dokonuje jedynie odpowiedniego wpisu
w Ksigzce Wyjs¢ Stuzbowych.

§14
1. Kazdy pracownik zobowiagzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy, powierzonych mu
pomieszcze i ich wyposazenia oraz do uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegolnosci do:
1) wiasciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajacych informacje niejawna, tajemnice
siuzbowg lub gospodarczg oraz pieczeci, zamkniecia pomieszczet, w ktorych pracuje;
2) sprawdzenia czy wylgczone zostaly wszystkie pracujgce urzadzenia;
3) sprawdzenia czy wigczone zostaly systemy sygnalizacji lub zabezpieczenia stosowane
u pracodawcy;
4) utrzymania czystosci i porzadku w migjscu pracy.
2. Bez zgody bezposredniego przetozonego pracownik nie moze wynosi¢ poza siedzibe pracodawcy
dokumentéw, lub innych, w tym elektronicznych nognikéw informacii.

DZIAL IV
CZAS PRACY

Rozdziat 1
Przepisy cgdlne

§15
Czas pracy nalezy wykorzystywaé w petni na prace zawodowa.
Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w migjscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

N —

Rozdzial 2
Wymiar, systemy i rozktad czasu pracy

§16

1. Systemy czasu pracy obowigzujgce w jednostce:
1) zadaniowy system czasu pracy stosuje si¢ dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
Dyrektor jednostki | Rzecznik prasowy.
2) podstawowy system czasu pracy stosuje sie dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
jednostce z zastrzezeniem ust. 1 pkt 1.
2. W jednostce przyjeto 1 miesigczny okres rozliczeniowy.

§17

1. Podstawowy czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy osoby niepeinosprawnej nie moze przekraczaé 8 godzina na dobg i 40 godzin
tygodniowo.

3. Czas pracy osoby niepetnosprawnse] zaliczane] do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnoéci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

4. Czas pracy pracownika zatrudnionego w zadaniowym systemie czasu pracy nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Osoba niepeinosprawna nie moze by¢ zatrudniana w porze nocne;j i godzinach nadliczbowych.

6. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy jest proporcjonalny
do wymiaru zatrudnienia.

7. Praca w godzinach przekraczajgcych normy okregione w ust 1 stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. :

5 l
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§18

1. Rozktad czasu pracy pracownikoéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy
obejmuje prace od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.00 do 15.00, z zastrzezeniem ust, 2
oraz § 19, 20i 21.

2. Pracownicy na stanowiskach: kontroler strefy ptatnego parkowania oraz sprzataczka pracujacy w
innym rozktadzie czasu pracy niz ustalony w ust. 1, pracujg zgodnie z harmonogramem.

3. Szozegblowy harmonogram, o ktorym mowa w ust. 2 ustalajg bezposredni przetozeni, na dany
okres rozliczeniowy. Godziny rozpoczynania | konczenia pracy tych pracownikdw wynikajg
kazdorazowo z tworzonych na dany okres rozliczeniowy rozktadow czasu pracy. Harmonogram
powinien by¢ podany do wiadomosci pracownikow, co najmniej na 1 tydzier przed jego realizacja.

4. Zmiany ustalonego harmonogramu czasu pracy mogg by¢ stosowane w przypadku zaistnienia-

sytuacji niemozliwej do przewidzenia wczesniegj,

§19

1. Dla pracownikow Dziatu Centrum Sterowania Ruchem wprowadza sie ruchomy czas pracy, od
poniedziatku do niedzieli, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, podstawowym systemie
czasu pracy, przy zachowaniu obowigzujacych norm czasu pracy.

2. Ruchomy czas pracy przewiduje rézne godziny rozpoczynania pracy w poszczegoinych dniach,
wedtug z gory okreslonego przez pracodawce rozktadu (harmonogramu).

3. Dni pracy, dni wolhe od pracy oraz godziny rozpoczynania i koficzenia pracy tych pracownikow
wynikajg kazdorazowo z tworzonych na dany okres rozliczeniowy rozkladéw czasu pracy.

4. Harmonogram powinien by¢ podany do wiadomosci pracownikéw, co najmniej na 1 tydziefi przed
jego realizacjg.

5. Zmiany ustalonego harmonogramu czasu pracy mogg by¢ stosowane w przypadku zaistnienia
sytuacji niemozliwe] do przewidzenia wczesniej.

B. Za prace w niedziele | swigta pracownikowi przystuguje dzien wolny na zasadach okreslonych w
art. 151" Kodeksu pracy.

7. W ruchomym rozkiadzie czasu pracy, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

§20
Dla pracownikow biorgcych udziat w akgji zimowego utrzymania drég ustala sie ruchomy czas pracy,
na zasadach okreslonych w § 19,

§ 21
W uzasadnionych przypadkach, na umotywowary wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢
indywidualny rozktad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

§22
1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, pracownikowi przystuguje
15 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy, z mozliwoscig wykorzystania jej poza
stanowiskiem pracy.
2. Pracownikowi przystuguje co najmniej 5 — minutowa przerwa wliczana do czasu pracy, po kazde;
godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego, jezeli uzytkuje monitor ekranowy, co najmniej
przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Rozdziat 3
Praca w godzinach nadliczbowych i dyzury

§23

1. Praca wykonywana ponad cbowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Czas pracy z uwzglednieniem godzin pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczyé
przecigtnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie
dotyczy Dyrektora jednostki i 0s6b zarzgdzajgcych w jego imieniu jednostka.

3. Dopuszczalny limit godzin nadliczbowych z uwagi na szczegdine potrzeby pracodawcy nie moze
przekroczy¢ dla poszczegblinego pracownika 416 godzin w roku kalendarzowym.
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Praca w godzinach nadliczbowych wymaga pisemnego polecenie bezposredniego przelozonego.
Polecenie to stanowi cze$¢ ewidencji czasu pracy.

Wzdr polecenia pracy w godzinach nadliczbowych dostepny jest w KADRAGCH.

Nie powinna by¢ zlecana w godzinach nadliczbowych praca, ktéra jest mozliwa do wykonania
w normalnym czasie pracy przy prawidtowe] jej organizacji.

Pracownikowi, za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny wtym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 24

Na polecenie pracodawcy, pracownik jest zobowigzany do pefnienia dyzuruy pod telefonem.
Przedmiotowy dyzur nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktorym mowa w
przepisach art. 132 oraz art. 133 kodeksu pracy. Dyzury pod telefonem planowane sg kazdorazowo w
rozktadzie czasu pracy.

—

Rozdziat 4
Praca w porze nocnej, niedziele i $wieta

§25
Pora nocna obejmuje 8 kolejnych godzin pomiedzy godz. 23% g 79,
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnegj w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace;
Z wynagrodzenia zasadniczego.
Za prace w niedzielg oraz w $wigto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 7% rano w tym dniu
a 7% rano nastepnego dnia.

DZIAL V
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ UDZIELANIA
PRACOWNIKOM ZWOLNIEN

§26
Pracownik powinien uprzedzié pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieocbecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym
osobiscie, przez inne osoby, przez poczte, telefonicznie lub innym Srodkiem bezposredniego
komunikowania sig.
Niedotrzymanie terminéw, o ktérych mowa w ust. 2, jest usprawiedliwione, iezeli pracownik ze
wzgledu na szczegéine okolicznosci nie mogt zawiadomic o przyczynie nieobecnosci. -
Powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy dokona¢ bezposredniemu przefozonemu lub
pracownikowi KADR. :

§27
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika, jezelfi obowigzek taki wynika
z przepisOw prawa pracy lub z innych przepiséw prawa.
Bezposredni przetozony moze zwalni¢ pracownika od wykonywania pracy na czas hiezbedny
do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagajg zatatwienia
w godzinach pracy. Wzér wniosku 0 zwolnienie od pracy i wyjscie w sprawach osobistych
dostepny jest w KADRACH.
Czas nieobecnosci wynikajacy z wyjs¢ prywatnych nalezy odnotowaé w karcie ewidencji czasu
pracy.
Czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 musi by¢ odpracowany przez pracownika do konca
okresu rozliczeniowego, w ktérym korzystat ze zwolnienia, a odpracowanie to nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych. '
W szczegoinosci pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy (z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia) we wskazanym przez niego terminie na czas obejmujacy:
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1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu ipogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzienh — w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takZze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednia opieka.

§28

1. Pracownikowt wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia,

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym
roku kalendarzowym.

3. Pracownik wraz z pierwszym wnioskiem skiada oswiadczenie, ktérego wzor dostepny jest w
KADRACH.

§29

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
lub 16 godzin, z powodu sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnoéé pracownika.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym
roku kalendarzowym,

3. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
potowy wynagrodzenia.

4. Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dostepny jest w KADRACH.

§30

1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego uriop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni, w
celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny Iub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych.

2. Zaczionka rodziny, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub maizonka.

3. Urlop opiekunczy to nieobecnosc, za ktérg pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
Czas korzystania z niego wlicza sie do okresu, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sig¢ na wniosek pracownika, ztozony w terminie nie
krotszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu. Wzér wniosku dostepny jest
w KADRACH.

§31
1. Pracodawca prowadzi ewidencie wszystkich udzielonych zwolnien od pracy oraz okreséw
usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy.
2. Pracodawca w uzasadnionych przypadkach przeprowadza kontrole prawidiowosci wykorzystania
zwolnienia lekarskiego od pracy.

§32
Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztalceniem sie w szkolach wyzszych oraz odbywaniem szkolenia
lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na zasadach okreslonych w obowigzujacym
w tym wzgledzie regulaminie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

§33
1. Zwolnien od pracy dokonuje si¢ w oparciu o przediozone dokumenty, badz na umotywowany
whiosek,
2. Zwoinien udziela bezposredni przetozony.
§ 34

1. O udzielenie urlopu wypoczynkowego pracownik moze wystgpié najpdzniej w dniu
poprzedzajacym urlop.

2. Zatwierdzony wniosek urlopowy nalezy ztozy¢ do KADR.

3. Pracodawca moze odmoéwi¢ udzielenia urlopu w sytuacji, gdy spowoduje to zakidcenie
normalnego toku pracy, badz z innych waznych powoddow.
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4. Uriopu udziela bezpo$redni przefozony.
5. Jeden dzien urlopu odpowiada dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.
6. Wz6r wniosku uriopowego dostepny jest w KADRACH.

§35
W sprawach nie unormowanych w tym Dziale zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa pracy.

DZIAL VI
TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 386

1. Wynagrodzenie za pracg platne miesiecznie wyplaca sie z dolu do 10 dnia miesigca,
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik wykonywat prace bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy.

2. Wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, premie, dodatek za pracg w porze nocnej
oraz inne $wiadczenia wyplacane w zmiennej wysokoéci mogg zostaé wyptacone 10 dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni.

3. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych — podiegajg potrgeeniu tylko nastepujgce naleznosei:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
gwiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy;

6) inne naleznosci, na ktére pracownik wyrazit pisemna zgode.

4. Potrgcenia z wynagrodzenia mogg by¢ dokonywane do wysokosci okreslonej w przepisach prawa
pracy.

5. Jezeli ustalony dzier wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

Na wniosek zlozony w postaci papierowej lub elektroniczne, wynagrodzenie wyplacane jest do

rgk whasnych pracownika w Kasie MZUiM.

~No

DZIAL VII
SZCZEGOLOWE ZASADY | TRYB POSTEPOWANIA W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA
OBOWIAZKU TRZEZWOSCI

: §37

1. Pracownik w stanie po spozyciu alkoholu nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy i na
polecenie bezpoéredniego przelozonego powinien opuscié miejsce pracy.

2. Jezeli stan nietrzezwosci jest oczywisty, bezposredni przetozony sporzgdza odpowiednia notatke
| przedktada jg pracodawcy celem podjecia stosownych decyzji.

3. Na zadanie pracownika, o ktérym mowa w ust.1 pracodawca lub osoba przez niego Uupowazniona
jest obowigzana zapewnié¢ przeprowadzenie badania stanu trzezwosci pracownika. Koszty wyniku
badania potwierdzajgcego stan po spozyciu alkoholu obcigzajg pracownika.

4. Ustalenia dotyczace naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci dokumentuje sie
poprzez: _

1} wynik badania lekarskiego;

2} wskaznik probierza trzezwosci;

3) pismo organu uprawnionego do badania stanu trzezwosci:
4) notatke stuzbowg przetozonego;

5) informacjg pochodzacy od innego pracownika;

B) przyjecia zgioszenia tego faktu przez osoby trzecie.

. Zasady okreslone w ust. 1-4 ninigjszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
podejrzenie pozostawania pracownika pod wplywem narkotykéw lub srodkdw odurzajgcych.

G
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Rozdziat 1
Podstawowe obowigzki pracodawcy

§38

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a w

szczegolnosci;
1) organizowaé prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
2) zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie
tych polecen;
3) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;
4) zapewni¢ rozwoj spéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgiedniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoleczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy;
5) uwzglednia¢ ochrong zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigeych dziecko
piersi oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych;
6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;
7) zapewnia¢ wykonanie zaleceri spotecznego inspektora pracy.
Pracodawca wykonuje spoczywajgce na nim obowigzki z zakresu bhp w szczegélnosci w drodze:
a. stalej dbatosci o stan techniczny oraz bezpieczenstwo w budynku, w ktorym miesci sie
zaktad pracy, zainstalowanych w nim urzadzen oraz stanowisk pracy;

b. bezwzglednego przestrzegania przepisow | zasad bhp oraz  przepisow
przeciwpozarowych, jak rowniez przepiséw o szkoleniu pracownikéw w tym zakresie;

¢. wprowadzenia oraz rygorystycznego egzekwowania zakazu wnoszenia na teren zakiadu
pracy napojow alkoholowych lub $rodkéw odurzajgcych, a takze spozywania alkoholu lub
tego rodzaju Srodkdw na terenie zakladu pracy, jak réwniez zakazu palenia tytoniu poza
migjscem w tym celu wyznaczonym.

Szczegdlowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp regulujg przepisy Kodeksu pracy oraz

przepisy wykonawcze.

§ 39

Pracodawca powierza wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjaliscie spoza
jednostki, zwanym dalej specjalistg ds. BHP.

wN =

§40
Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie,
Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.
W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik
podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.
Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§41
Pracodawca jest obowigzany zaznajamiaé pracownikéw z przepisami | zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy araz przeciwpozarowymi.
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi instruktaz ogoiny
przeprowadzany przez specjaliste ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy przeprowadzany przez
bezposredniego przetozonego. Bezposdredni przetozony przydziela pracownikowi narzedzia i
materialy niezbedne do pracy.

10
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3. Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca informuje pracownika o
a) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakiadzie pracy, na poszczegéinych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu | zyciu pracownikéw oraz
dziataniach ochronnych | zapobiegawczych podjetych wcelu wyeliminowania lub
ograniczenia tych zagrozen;
b) ryzyku zawodowym, ktére wigze sig z wykonywaniem pracy na danym stanowisku pracy oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami:
c) zasadach obslugi sprzetu i urzadzen niezbednych do wykonywania pracy,
d) zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisach przeciwpozarowych.
4. Pracownik potwierdza na piémie zapoznanie sie z trescia informacji, o ktorych mowa wust. 3
powyzej, podpisujgc stosowne o$wiadczenie, kidre zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§42 .
Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w poszczegélnych komérkach organizacyjnych jednostki
ponosza odpowiedzialnosé wiasciwi kierownicy komérek organizacyjnych, kidrzy sg obowigzani w
szczegdlnosci:
1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;
2) organizowaé, przygotowywaé i prowadzié prace, uwzglgdniajgc zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami Zwigzanymi
z warunkami $rodowiska pragy; ‘
3) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposaZenia technicznego;
4) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp;
5} zapewnia¢ wykonywanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng had pracownikami.

§43
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia |ub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem
Innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sig od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
hiezwiocznie przelozonego.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki pracownika

§44 .
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika.
W szczegolnosci pracownik jest obowigzany: _
. znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawad¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2. wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sig do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3. dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy; -

4. stosowa¢ érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywad przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem:

3. poddawac sig wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowat sig do wskazan lekarskich;

6. niezwiocznie zawiadomi¢ przefozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspélpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace sig w rejonie zagrozenia, o grozacym im nigbezpieczeristwie

7. wsplldziata¢ z pracodawcq i przefozonymi w wypetnianiu obowigzkdéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§45
1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzgdzen, narzedzi itp. ma obowigzek
powstrzymac sig od pracy oraz niezwiocznie zawiadomic o tym przetozonego.
2. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu — a jego stan zdrowia na to
pozwala — winien niezwtocznie zawiadomic o zdarzeniu przetozonego.
3. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek, winien niezwlocznie zawiadomic o nim przetozonego
oraz specjaliste ds. BHP.
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§46

Zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych w obiektach jednostki, w ktérych wykonywana jest praca na
rzecz pracodawcy.

§ 47

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdziatu majg odpowiednio
Zastosowanie przepisy Dziatu X Kodeksu pracy.

W=

DZIAL IX
OCHRONA PRACY KOBIET W CIAZY, KARMIACYCH | PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

§ 43
Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
Kobiety w cigzy nie mozna bez jej zgody delegowaé poza stale migjsce pracy.
Pracownika opiekujacego sig¢ dzieckiem, do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia, nie wolno bez jgj
zgody zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych ani w godzinach nocnych, jak réwniez delegowaé
poza stale miejsce pracy.

§49
Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:
1) gdy zatrudniona jest przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgigdu na stan cigzy nie
powinna wykonywa¢ pracy dotychczasows.
Stan cigzy powinien byé stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 50
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do 2 péigodzinnych przerw w pracy wliczonych
do czasu pracy.
Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do 2 przerw w pracy po 45 minut kazda.
Przerwy wskazane w ust. 112 moga byé na wniosek pracownicy tgczone.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.
Pracownica, chcaca skorzystaé z uprawnienia okreslonego w ust. 1, sktada o$wiadczenie, ktérego
wzor dostepny jest w KADRACH.

, § 51
Kobiety w cigzy | kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywaé prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.
Ustala sig wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig, stanowigcy zatacznik
nr 3 do Regulaminu.
Do wykazu prac wzbronionych okreslonych w ust. 2. majg zastosowanie przepisy wydane na
podstawie art. 176 Kodeksu pracy

§52
Pracodawca w dniu ustalenia Regulaminu pracy nie zatrudniat miodocianych, wobec tego
odstgpiono od ustalenia wykazu prac lekkich, dozwolonych miodocianym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe.
Z uwagi na to, ze pracodawca nie zatrudniat ani tez nie bedzie zatrudnial w najblizszym czasie
miodocianych, nie ustalono rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego.
Z chwilg zatrudnienia chociazby jednego miodocianego pracodawca opracuje odpowiedni wykaz.
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DZIAL X
ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH, ZA SZKODE
WYRZADZONA PRACODAWCY ORAZ ZA SZKODE W MIENIU PRACOWNIKA

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§53
Wszyscy pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy
zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania pracy i nie opuszczania swego miejsca pracy w
godzinach pracy.
W przypadku niemoznosci punktualnego stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej
pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego.
Pracownik przybywajacy do pracy po godzinie rozpoczecia pracy powinien niezwiocznie
usprawiedliwi¢ spoznienie przetozonemu. Jezeli jest to niemozliwe, powinien telefonicznie
poinformowac KADRY badz przefozonego o przyczynach spéznienia.
Czgste spoznianie sig do pracy moze by¢ potraktowane jako powazne naruszenie dyscypliny
pracy ze wszelkimi wynikajgcymi z tego tytutu konsekwencjami.

§ 54

Szczegolnie razgcym naruszeniem ustalonego porzadkuy i dyscypliny pracy jest:

1)
2)

zte i niedbate wykonywanie pracy; _

psucie materiatéw oraz przyrzadéw biurowych i urzgdzen technicznych, a takze — wykonywanie
prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;

nieprzybycie do pracy badz samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia;

stawienie sig do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie fub W miejscu
pracy;

zakidcenie porzgdku i spokoju w migjscu pracy;

niewykonywanie polecen przetozonych;

niewtasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow:

ujawnienie i niezgodne z przepisami wykorzystanie informacji niejawnych oraz naruszenie
tajemnicy stuzbowej, wynikajgcej z zakresu czynnosci.

Rozdziat 2
Odpowiedzialnoéé porzadkowa pracownikéw

§ 55
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, Regulaminu pracy, przepiséw bhp
oraz przepisow przeciwpozarowych, mozna zastosowad:
1) kare upomnienia;
2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przepisdw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy mozna réwniez zastosowaé kare pieniezna.
Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwiong] niecobecnosci
w pracy, nie moze by¢é wyzsza od jednodniowege wynagrodzenia pracownika, a facznie kary
pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej cze$ci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi
do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 §1 pkt 1 — 3 Kodeksu pracy.

§ 56
Przed natozeniem kary pracodawca lub wskazany przez niego pracownik wystuchuje wyjasnien
pracownika.
O nalozeniu kary pracownik jest informowany na pismie ze wskazaniem rodzaju naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i datg dopuszczenia sie przez pracownika tego nharuszenia
Z pouczeniem o prawie ztozenia sprzeciwu i terminie jego whiesienia. Odpis pisma o ukaraniu
skiada sie do akt csobowych pracownika.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomoéci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
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Jezeli zastosowanie kary nastgpifo z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik moze w ciagu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego
wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpic¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowane] wobec niego kary.

Karg uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

Rozdziat 3
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw

§ 57 '
Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzong pracodawcy na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu pracy i przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie,
Nadzor nad mieniem pracodawcy sprawujg bezposredni przetozeni pracownikéw, ktorzy dokonuja
okresowej kontroli stanu powierzonego pracownikom mienia iinnego mienia nalezacego do
pracodawcy.

Rozdzial 4
Odpowiedzialno$é za szkode w mieniu pracownika

§ 58

Pracodawca nie odpowiada za szkode w mieniu osobistym pracownika, jezeli powstata ona
Z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

W

DZIAL XI
INNE POSTANOWIENIA REGUILAMINU

Rozdziat 1
Zasady rozliczania rozmoéw telefonicznych

§59
Dziat Organizacyjny dokonuje rozliczer prywatnych rozméw telefonicznych wykonanych
z komorkowych aparatow stuzbowych za poprzedni miesigc rozliczeniowy.
Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie o$wiadczenia pracownika oraz
rozliczenia otrzymanego od operatora
Ziozenie oswiadczenia jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na potracenie naleznej kwoty z
wynagrodzenia za prace
Po zweryfikowaniu oswiadczenia oraz rozliczenia o ktérym mowa w ust. 2 Dzial Organizacyjny
przekazuje wykaz o0sob wraz z kosztami przeprowadzonych rozméw do Dzialu Ksiegowo-
Finansowego celem potrgcenia naleznej kwoty z wynagrodzenia za prace.

Rozdziat 2
Monitoring wizyiny

§60
W celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw, ochrony mienia oraz zachowania tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Miejski Zarzad Ulic i Mostéw na szkode, w
siedzibie Dziatu Centrum Sterowania Ruchem oraz Dziatu Inzynierii Ruchu przy ul. Edukacji 7 w
Tychach 1j. na korytarzach, serwerowni, salce konferencyjnej oraz przed wejsciami zewnetrznymi
znajduje sie monitoring wizyjny.
Materiaty pozyskane z monitoringu bedg wykorzystane wylacznie w celu okreslonym w pkt 1.
Dostgp do materiatdw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osaby, ktére sg upowaznione do
przetwarzania zawartych tam danych.
Materialy pozyskane z monitoringu bedg przechowywane przez okres 21 dni, po uptywie kidrego
beda niszczone w sposdb uniemozliwiajgey ich odtworzenie.
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DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu pracy sprawuje pracodawca oraz kadra zarzadzajgca.
Kontrole przestrzegania Regulaminu pracy sprawujg przetozeni pracownikéw oraz osoba prowadzgca
sprawy kadrowe.

§ 62
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy prawa pracy.

§63
Postanowienia Regulaminu pracy nie naruszajg postanowien indywidualnych umoéw o prace.

§64
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty jego ogtoszenia.

§65
Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczas obowigzujgcy Regulamin pracy
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 12/2012 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw z dnia 30
pazdziernika 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy z pozn. zm.

" DYREKFOR~
mgr inz. Arkadiusz Bak
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy

Przeciwdzialanie zjawisku mobbingu

§1
Nie akceptuje sie¢ mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej i wspiera dziatania
sprzyjajgce budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Miejskim Zarzadzie Ulic i
Mostow w Tychach.
Podejmowane sg starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz innych form
przemocy zardéwno przetozonych, jak i innych pracownikdw.
Zobowigzuje sig¢ pracownikbw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.
Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badz stosowania mobbingu moze by¢ uznane za
naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

§2
Kazdy z pracownikow, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze ten fakt zgtosi¢ na pismie
do pracodawcy.
Podpisane i zaopatrzone w date pismo powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego,
dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcoéw mobbingu.

§3
Dyrektor jednostki kazdorazowo powotuje Komisje Antymobbingowa, zwang dalej ,Komisjg”, ktora
ma za zadanie wyjasni¢, czy podniesione zarzuty sg zasadne.
Komisja skiada sie z trzech czionkow.
W skiad Komisji wchodza;
1) przedstawiciel pracodawcy — jako przewodniczacy,
2) przedstawiciel pracownikow,
3) przedstawiciel wskazany przez pracownika.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ pracownik, ktory uznat, iz zostat poddany mobbingowi ani jego
bezposredni przetozony.
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia powotania.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.
Po wystuchaniu pracownika wnoszgcego pismo oraz osoby lub osob obwinionych o stosowanie
mobbingu iewentualnych s$wiadkow oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci. Ocene te wraz z wnioskami przekazuje pracodawcy.
Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
i strony postepowania.
W sprawach nieuregulowanych do postgpowania przed Komisjg stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego

§4

razie uznania zarzutdbw za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce

do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.
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Zatgoznik nr 2 do Regulaminu pracy

Wyciag z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Rozdziat lNla
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18% § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacie seksualng, zatrudnienie na czas okreslony Iub nieokreglony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

§ 2. Rowne frakiowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikohwiek sposdb,
bezposrednio lub po$rednio, z przyczyn okreglonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub maégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie heutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapic
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania
I rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych
do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktdry ma by¢ osiggnigty, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze: .

1) dziatanie polegajace na zachecaniu inngj osoby do naruszenia zasady réwnego trakiowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady: '

2) niepozadane zachowanie, kitérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
| stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgce]
atmosfery (molestowanie). '

§6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogisj,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwitaczajace] atmosfery; na zachowanie to moga sie skladac fizyczne,
werbaine |ub pozawerbalne elementy {molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu saeksuainemuy,
atakze podjgcie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18% § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2 —

4, uwaza sig¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn

okreslonych w art, 18% § 1, ktdrego skutkiem jest w szczegoinosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zafrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca;

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszgcych -kwalifikacje zawodowe —
chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiagnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacii pracownika, polegajace na;

1} niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi:

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkédw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
fo uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powolywania sie na inhg
przyczyng lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1:
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3) stosowaniu srodkéw, ktdre roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, przez
zmniejszenie na korzysc¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopoglgdzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad jezeli
rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z
prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych
dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku Wwyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18% § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub
za prace o jednakowej warto$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach Iub praktykg i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

Art. 18%! Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyi zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18% § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwengc;ji
wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

w tym, wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i kobiet karmiacych dziecko piersia

. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycja ciala

Dia kobiet pracujacych niebedacych w cigzy i niekarmiacych dziecka piersia wzbronione sa
nastepujace prace:

0

2)

3)

4)

5)

wszystkie prace, przy ktérych wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwiazanej
z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, w czasie zmiany roboczej
przekracza 5000 kJ, a przy pracy dorywczej (tj. wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 20 kJ/min; uwaga: T kJ = 0,24 kcal
reczne podnoszenie | przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 12 kg - przy pracy statej,

by 20 kg - przy pracy dorywczej;
rgczne przenoszenie przez jednego pracownika przedmiotéw na odlegiosé przekraczajacg 25 metréw, o
masie przekraczajacej - 12 kg;
rgczne. przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokosé przekracza 4 m, niezaleznie od odleglodei na
jakg sg przenoszone — przedmiotéw ¢ masie przekraczajgcej:

a) 8kg - przy pracy statej,

b} 12 kg - przy pracy dorywczej;
przenoszenie przez jedng osobe materiatdw cieklych - gorgcych, Zracych atbo o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem przekracza 10 kg;
przy zespotowym rgcznym przemieszczaniu przedmiotéw — przenoszenie przedmiotéw, kidrych diugoéc
przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg, jezeli na jednego pracownika przypada masa
przekraczajgca:

a) przy pracy statej 10 kg,

b} przy pracy dorywczej 17 kg.

1. Dla kobiet w ciazy wzbronione sa nastepujgce prace:

D]

2)
3}

4)
5)
6)
7

8)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy
dorywezej, zdefiniowane] w ust. 1 pkt 1 - 7,5 kd/min; uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal
reczne podnoszenie i przerioszenie prizedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
reczne przenoszenie pod gére;

a) przedmiotow ptzy pracy stafej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

rgczne przenoszente materiatdw cieklych — gorgcych, Zrgeych Jub o wilasciwosciach szkodliwych dla
Zdrowia; .

prace w pozycji wymuszone;

prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w
pozycj stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-
minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac 50
minut, po ktérym to czasie powinna nastapié¢ co najmniej 10 - minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
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2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia wzbronione sa nastepujace prace:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust.t pkt 1 -12,5 kd/min; uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal

2) reczne podnoszenie | przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej;

a) B kg - przy pracy stalej,
b) 10Kkg - przy pracy dorywczej zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1:

3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgce] 6 kg - na wysoko&s ponad 4 m lub na
odleglos¢ przekraczajacs 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powlerzchni, pochylniach, schodach, ktdrych maksymainy
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajgcej: -

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej:

5) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

6) reczne przenoszenie materiatow ciekdych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

il. Prace w mikrokliimacie gorgcym, zimnym | zmiennym

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia wzbronione s3 nastepujace prace:

1) prace w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,0

2) prace w mikroklimacie zimnym w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,0;

3) prace w srodowisku, w ktdrym wystgpuja nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym
15°C.

lIil, Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w ciazy wzbronione sa nastepujace prace:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, kidrego:
a) poziom ekspozycii odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do przecietnego tygodniowego,
okres/onego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 85 dB,
b} szezytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartosé 110 dB;
2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cziowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy wzbronione sa nastepujace prace:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nateZeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
“czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce, okreslonych w ptzepisach Prawa
atomowego;

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia wzbronione sa nastepujace prace: prace w warunkach
narazenia na promieniowanie jonizujace, okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami bioiogicznymi

Dia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia wzbronione sg nastepujace prace: prace
stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pdlpasca, wirusem
rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczks listeriozy, toksoplazmoza,.
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VI. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig wzbronione sg nastepujace prace:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw mutagennych i o prawdopodobnym dziataniu mutagennym,
okreslonych w odrebnych przepisach:

3) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku
pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f)  ofdéw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
h) czynniki chemiczne, ktérych karty charakterystyk zawierajg ograniczenia dotyczace  pracy kobiet w

cigzy lub karmiacych piersia;

4) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

¥

VII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig wzbronione s3 nastepujgce prace: prace
stwarzajgce ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udziat w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii.

2. Dla kobiet w cigzy wzbronione sa nastepujace prace: prace na wysokosci (wchodzenie i schodzenie po
drabinach).
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