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ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

MLODSZY REFERENT DS. INWESTYCJI/ SPECJALISTA DS. INWESTYCJI
w Dziale Realizacji Projektow Inwestycyjnych

w wymiarze - 1 etat

Wymagania niezbedne:
e na stanowisku MLODSZY REFERENT DS. INWESTYCJI — wyksztatcenie $rednie techniczne
e podstawowa umiejetno$¢ czytania projektow budowlanych i rysunkéw technicznych
e podstawowa znajomos$¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane
e na stanowisku SPECJALISTA DS. INWESTYCJI — wyksztatcenie wyzsze techniczne lub Srednie
techniczne
- przy wyksztatceniu Srednim minimum 3 letni staz pracy
e umiejetnos¢ czytania projektow budowlanych i rysunkéw technicznych,
e znajomosc przepisow budowlanych i procedur zwigzanych z inwestycjami budowlanymi;
e znajomosc¢ procedur administracyjnych
e  znajomos$¢ przepisow: ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o
dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o drogach
publicznych
e umiejetnosc interpretowania przepiséw prawa oraz stosowania ich w praktyce
znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office) i urzgdzen biurowych
nieposzlakowana opinia
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP
e dla obywateli z innych panstw wymagana jest znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona stosownym
dokumentem.

Wymagania dodatkowe:

e samodzielnos¢ i zdolnosci organizacyjne
komunikatywnos$c¢
odpornos$c¢ na stres
umiejetnos¢ pracy w zespole
terminowos¢

Gtéwne obowiazki:

e  przygotowanie i rozliczanie inwestycji.

e przygotowanie zlecen i uméw w zakresie prowadzonych zadan przez Miejski Zarzad Ulic i Mostéw
zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych, ustawg Prawo budowlane oraz procedur wewnetrznych
jednostki.
przygotowanie materiatow przetargowych: przedmiary, kosztorysy, specyfikacje.
weryfikacja dokumentacji projektowej i kosztoryséw ofertowych, udziat w opracowaniu planéw.
przygotowanie placu budowy do przekazania, przekazanie placu budowy do realizacji wykonawcy.
przygotowanie materiatbw do odbioréw korncowych zrealizowanych robdt, uczestnictwo w pracach
komisji odbiorowej oraz przygotowanie dokumentéw z pracy komisji.
kontrola procesu inwestycyjnego pod wzgledem finansowych i formalno-prawnym.

e kontrola biezgca faktur przejsciowych, realizacja fakturowania zgodnie z zawarta umowg generalnego
wykonawcy i uméw podwykonawczych.

e wspotpraca z przedmiotami trzecimi oraz gestorami sieci w zakresie biezacej realizacji procesu
inwestycyjnego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wykonywanie czynnosci administracyjno-biurowych w siedzibie MZUIM oraz uczestniczenie w
czynnosciach kontrolnych poza jego siedzibg

Praca wykonywana na | pietrze w gtownej siedzibie MZUiM Tychy. Bezpieczne warunki pracy. Korytarz
umozliwiajgcy poruszanie sie wézkiem inwalidzkim (winda). W budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana do
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin, praca pod presjg czasu.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu -sierpniu 2024 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie
Ulic i Mostow w Tychach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
e list motywacyjny — odrecznie podpisany
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie
e kopie dokumentéw potwierdzajgcych:
— wyksztatcenie
— staz pracy
— posiadane uprawnienia
— dodatkowe kwalifikacje (ukonczenie kurséw, szkolen itp.)
e o$wiadczenia kandydata o:
—  korzystaniu w petni z praw cywilnych i obywatelskich
— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
— petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw publicznych
— tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych.

Oferujemy:
e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka), nagrody jubileuszowe,
e pakiet socjalny m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci, pozyczki pracownicze na
preferowanych warunkach, dofinansowanie do zakupu okularow,
e  mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie,
e  mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i uczestnictwa w szkoleniach.

Okreslenie terminu i miejsca skfadania dokumentéw:
e Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 9 pazdziernika 2024 r.
e  Oferty sktada sie:

— w formie papierowej i zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,MLODSZY REFERENT DS. INWESTYCJI /
SPECJALISTA DS. INWESTYCJI w Dziale Realizacji Projektéw Inwestycyjnych” poprzez ztozenie
oferty do sekretariatu w siedzibie MZUiM Tychy, (Il pietro) lub pocztg na adres: Miejski Zarzadu Ulic
i Mostow w Tychach, ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ z ttumaczeniem na jezyk polski.

Aplikacje, ktére wptyna do Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach po terminie okreslonym
w ogtoszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres do dnia 9 pazdziernika 2024 r.

Osoby spetniajgce wymagania formalno-prawne podane w ogtoszeniu o naborze zostang zakwalifikowane do
dalszego etapu postepowania. Informacje o zakwalifikowaniu nalezy uzyskaé pod nr tel. (32) 227-70-07
wew. 34.

O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg informowani telefonicznie lub droga elektroniczng
na wskazany adres e-mailowy.

Wymagane dokumenty do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej https:/bip.mzuim.tychy.pl/oferty-
pracy

Przy naborze na wyzej wymienione stanowisko urzednicze obowigzujg techniki naboru:
- rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani moga odebraé swoje dokumenty aplikacyjne w terminie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 7/2018 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach z dnia 14 sierpnia 2018 r. w sprawie przechowywania i
niszczenia dokumentéw aplikacyjnych.
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