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FORMULARZ ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgoda na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Zarzad Ulic i Mostéw w Tychach moich
danych osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym i liscie motywacyjnym
przestanych przeze mnie do celéw prowadzenia rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikuje.

O TAK O NIE*

*prosimy wpisa¢ znak , X" w odpowiedniej kratce

Prawo wycofania zgody

Mozesz w kazdej chwili wycofaé zgode na przetwarzanie danych poprzez wystanie
oswiadczenia na adres e-mail: mzuim@mzuim.tychy.pl, listownie na adres
ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy, telefonicznie pod numerem 32 227 70 06 wew. 34.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

Zgoda na przetwarzanie danych do celéw przyszlych rekrutaciji

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Zarzad Ulic i Mostéw w Tychach moich
danych osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym i liscie motywacyjnym
przestanych przeze mnie do celdow prowadzenia procesow rekrutacyjnych w przysztosci.

O TAK O NIE*

*prosimy wpisa¢ znak , X" w odpowiedniej kratce

Prawo wycofania zgody

Mozesz w kazdej chwili wycofaé zgode na przetwarzanie danych poprzez wystanie
o$wiadczenia na adres e-mail: mzuim@mzuim.tychy.pl, listownie na adres
ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy, lub kontaktujgc sie bezposrednio z naszym dziatem kadr
telefonicznie pod numerem 32 227 70 06 wew. 34.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

(imie i nazwisko kandydata) (podpis i data)
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji

Administratorem Twoich danych osobowych jest Miejski Zarzad Ulic i Mostéw w Tychach Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu
przeprowadzenia procesu rekrutaciji, tj. oceny Twoich kwalifikacji, umiejetnosci i zdolno$ci potrzebnych do pracy w Miejskim Zarzgdzie Ulic i Mostow
w Tychach na stanowisku, na ktére aplikujesz.

Przystuguje Ci prawo dostepu do danych, prawo zadania ich sprostowania lub usunigcia, prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, prawo
wniesienia sprzeciwu oraz inne prawa opisane ponizej w szczegdtowej informacji o przetwarzaniu Twoich danych.

Szczegoétowe informacje dotyczace przetwarzania danych kandydatéw do pracy

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Twoich danych osobowych jest Miejski Zarzad Ulic i Mostéw w Tychach z siedzibg w Tychach, ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy,
dalej ,my”. Mozesz skontaktowa¢ sie z nami w nastgpujacy sposob:
— listownie na adres: ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy;

— przez e-mail: mzuim@mzuim.tychy.pl
— telefonicznie: 32 227 70 06

2. Inspektor ochrony danych
Wyznaczyli$my inspektora ochrony danych - Panig Elzbiete EICHLER. Jest to osoba, z ktérg mozesz sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz sig
kontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:
- listownie na adres: ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy;
- przez e-mail: daneosobowe@mzuim.tychy.pl

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:
- przeprowadzi¢ biezacy proces rekrutacji, w tym oceni¢ Twoje kwalifikacje oraz zdolnosci i umiejgtnosci potrzebne do pracy na
stanowisku, na ktére aplikujesz oraz wybraé odpowiednig osobe do pracy u nas;
- przygotowa¢ dokumentacje niezbedng do zawarcia z Tobg umowy o prace, jezeli zostaniesz wybrany do pracy u nas;
- archiwizowa¢ Twoje dane w celu zapewnienia rozliczalnosci (wykazania spetnienia przez nas obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa) oraz obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Za Twojg odrebng zgodg bedziemy przetwarza¢ Twoje dane takze do prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych.

Podstawg prawna przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

- przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace — w zakresie nastepujgcych danych:
imie (imiona) i nazwisko; date urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

- niezbednos$c¢ przetwarzania do zawarcia umowy o prace;

- wyrazona przez Ciebie zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w kwestionariuszu osobowym i w liscie motywacyjnym, jezeli
przekazujesz nam dane inne niz: imie (imiona) i nazwisko; date urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

- w zakresie przetwarzania danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej — masz prawnie uzasadniony interes polegajacy na
mozliwosci oceny, czy jeste$ odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére rekrutujemy.

- wyrazona przez Ciebie zgoda na przetwarzanie danych do celéw prowadzenia przysztych rekrutacji, jezeli wyrazites$ takg zgode.

4., Okres przechowywania danych osobowych
Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikujesz.
Jezeli wyrazite$ odrebng zgode na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji, bedziemy przechowywa¢ Twoje dane do czasu wycofania
zgody lub przez okres 3 miesigcy od momentu ich zebrania (w zaleznosci od tego, ktéry z terminéw bedzie wczesniejszy).

5. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje — w przypadkach, kiedy

przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu,

g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane innemu
administratorowi danych lub zazgda¢, abysmy przestali Twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktére
przetwarzamy na podstawie Twojej zgody.

~ooooTp

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami (dane kontaktowe w punkcie 1 powyzej)

Prawo wycofania zgody
W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w kwestionariuszu osobowym i w li$cie motywacyjnym,
inne niz: imig (imiona) i nazwisko; date urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia
— masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.
Zgode mozesz wycofac:

. listownie na adres: ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy;

. przez e-mail: mzuim@mzuim.tychy.pl; daneosobowe @mzuim.tychy.pl

. kontaktujgc sie bezposrednio z naszym dziatem kadr telefonicznie [32 227 70 06 wew. 34]

Prawo wyrazenia sprzeciwu
W zakresie, w jakim przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu — masz prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych ze wzgledu na Twojg szczegélng sytuacje.
Sprzeciw mozesz zgtosié:
. listownie na adres: ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy;
. przez e-mail: mzuim@mzuim.tychy.pl; daneosobowe @mzuim.tychy.pl
. kontaktujgc sie bezposrednio z naszym dziatem kadr telefonicznie [32 227 70 06 wew. 34]

Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
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