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sekretaciat 32/327-14-91
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N.P 646-24-47-307
ZARZADZENIE NR 3/2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO ZARZADU ULIC | MOSTOW W TYCHACH

z dnia 03 stycznia 2024 r.

w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw w Miejskim Zarzadzie
Ulic i Mostéw w Tychach

Na podstawie § 4 ust. 4 Statutu Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow w Tychach (zatgcznik do
uchwaty nr XIll/272/19 Rady Miasta Tychy z dnia 28 listopada 2019 r.), w zwigzku z art. 24 ust. 2 pkt 7
i art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530)

zarzadzam, co nastepuje:

: §1.

1. Pracownicy Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow [MZUiM] maja obowigzek statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, natomiast pracodawca jest obowigzany utatwi¢ pracownikom
podnoszenie tych kwalifikacji.

2. Celem polityki podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest:

1) doksztatcanie pracownikéw do poziomu zapewniajgcego efektywng i merytoryczng realizacje
statutowych zadan natozonych na MZUiM ,

2) optymalne i racjonalne wykorzystanie $rodkéw publicznych, przeznaczonych na cele
szkoleniowe,

3) zapewnienie jednakowego dostepu do mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wszystkim pracownikom.

] §2.
Srodki finansowe na podnoszenie kwalifikacji zawodowych sg ustalane w budzecie MZUiM w wysoko$ci
adekwatnej do mozliwosci finansowych jednostki.

§3.

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno igczyé sie z zakresem czynnosci stuzbowych
danego pracownika.

2. Zakres wiedzy i umiejetnosci, jakie pracownik ma uzyskaé w wyniku podnoszenia kwalifikacji,
powinny by¢ niezbedne lub co najmniej przydatne na zajmowanym stanowisku.

3. Przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji bierze
sie pod uwage potrzeby MZUIM oraz komérki organizacyjnej, dotychczasowe kwalifikacje
pracownika, staz i jakos¢ $wiadczonej pracy.

4. Pierwszenstwo w uzyskaniu skierowania lub zgody majg pracownicy, ktérych zadania wymagajg
statego podnoszenia kwalifikacji lub uzupetniania albo aktualizowania wiedzy.

§4.

1. Wysokos¢ srodkow finansowych na realizacje zadania, o ktérym mowa w § 1 ustala Dyrektor
MZUiM w porozumieniu z Gtownym Ksiegowym w oparciu o mozliwosci budzetu jednostki oraz na
podstawie analizy potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Rozpoznanie potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych dokonuje sie w
szczegolnosci na podstawie analizy:

a) zadan wykonywanych i planowanych do wykonania przez komoérke organizacyjng,

b) potrzeb wynikajgcych ze zmian w przepisach,

c) wynikow przeprowadzonych okresowych ocen pracownikéw MZUiM, zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

e
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d) potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgtaszanych kierownikom komorek
organizacyjnych bezposrednio przez podlegtych pracownikéw zgodnych z zakresem czynnoéci
pracownika.

3. Bezposredni przetozeni sg odpowiedzialni za przeprowadzenie rocznej analizy potrzeb
szkoleniowych podlegtych im pracownikow, poprzez zbior i weryfikacje wnioskéw o szkolenia od
pracownikéw. Po przeprowadzonej weryfikacji wnioskow nalezy przekaza¢ do Giéwnego
Ksiegowego nie pdzniej niz do konca kazdego roku pisemne zapotrzebowanie na szkolenia na
nastepny rok w celu stworzenia projektu rocznego planu szkolen (zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia).

§5.

Do form podnoszenia kwalifikacji zawodowych naleza:
1) szkolenia wewnetrzne,

) szkolenia zewnetrzne,

) studia | stopnia,

) studia Il stopnia,

) studia podyplomowe,

) kursy branzowe.

DO A WN

§ 6.

1. Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, zwane dalej szkoleniami, stanowig podstawowg forme
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw MZUiM.

2. Szkolenia zewnetrzne obejmujg szkolenia wyjazdowe, warsztaty, seminaria, konferencje iinne
formy ksztatcenia pozaszkolnego, przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatorow
zewnetrznych.

3. Szkolenia wewnetrzne obejmujg pogtebianie wiedzy i zdobywanie umiejetnosci przez wiekszg
grupe pracownikow, w zakresie dotyczgcym podstawowych zagadnien: prawnych,
administracyjnych, organizacyjnych i komunikacyjnych.

§7.

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 5 pkt 12 moze nastepowac na wniosek
pracownika lub na polecenie pracodawcy.

2. Ze szkolen mogg korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, niezaleznie od dtugosci
trwania zatrudnienia lub czas nieokreslony, w ramach stosunku pracy.

3. Wptywajgce do MZUIM oferty firm szkoleniowych, przekazywane sg do Kadr oraz dziatéw,
wiasciwych ze wzgledu na tematyke szkolenia.

4. Niezaleznie od ofert szkolen, o ktérych mowa w pkt 3, pracownik jest zobowigzany samodzielnie
poszuka¢ merytoryczne oferty szkolen o tematyce zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami
stuzbowymi.

5. Wystepujgc z wnioskiem na szkolenie pracownik/kierujacy uzasadnia wyboér szkolenia, w
szczegoblnosci w oparciu o analize zadan stawianych przed jednostkg oraz analize opisu stanowiska
pracy pracownika. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

6. Wybrana przez pracownika oferta szkoleniowa wraz z adnotacjg bezpos$redniego przetozonego o
delegowaniu pracownika, przekazywana jest do wstepnej akceptacji do pracownika Dziatu
Ksiegowo-Finansowego, ktory dokonuje sprawdzenia jej pod wzgledem wczesniej ztozonych
zapotrzebowan i kosztéw szkolenia.

7. Whniosek oraz zgtoszenie na szkolenie pracownik sktada do Dyrektora MZUiM. Po zatwierdzeniu
wniosku, pracownik przesyta zgtoszenie do instytucji organizujgcej szkolenie.

8. Zgloszenie nalezy niezwiocznie przekaza¢ do Dziatu Ksiegowo-Finansowego celem
zaangazowania srodkéw budzetowych na szkolenie a wniosek wraz kserokopig zgtoszenia
przekazujemy do Kadr.

§8.
Pracownik skierowany na szkolenie otrzymuje Polecenie wyjazdu stuzbowego (delegacje).
Delegacje wystawia pracownik Kadr, ktorg zatwierdza Dyrektor MZUiM lub bezposredni przetozony.
Pracownik moze wnioskowa¢ o zgode na przejazd podrozy stuzbowej samochodem prywatnym.
Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.
4. Podroz stuzbowa powinna odbywac si¢ z uwzglednieniem najkrotszej i najbardziej optymalnej drogi
przejazdu i bez uzasadnionych powoddw nie mozna tej trasy wydtuzac.
5. Polecenie wyjazdu stuzbowego nalezy rozliczy¢ w terminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia
zakonczenia podrozy stuzbowej.
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6. Pracownik dokfadnie wypetnia rachunek kosztéw podrézy (druga strona druku polecenia wyjazdu
stuzbowego) wpisuje date przediozenia delegacji do Dziatu Ksiegowo-Finansowego oraz
potwierdza ten fakt wtasnorecznym podpisem w oznaczonym miejscu na druku delegac;ji.

7. Do rozliczonej delegacji nalezy dotgczy¢ oswiadczenie dotyczgce wyzywienia (zatacznik nr 4 do
niniejszego zarzgdzenia) oraz opcjonalnie zaakceptowany wniosek o wykorzystaniu samochodu
prywatnego wraz z wydrukiem (mapg) trasy podrozy stuzbowe;.

§9.
1. Pracownicy po odbytym szkoleniu zobowigzani sg do:
1) zwrotu polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacji) do Dziatu Ksiegowo-Finansowego
2) niezwiocznego dostarczenia faktury za udziat w szkoleniu do Dziatu Ksiegowo-Finansowego,
jesli uczestnik szkolenia otrzymat jg w trakcie udziatu w szkoleniu;
3) kaskadowania — przekazywania wiedzy, zdobytej w procesie szkolenia, szerszemu gronu
pracownikow.
2. W przypadku otrzymania potwierdzenia ukonczenia szkolenia w postaci dyplomu, $wiadectwa lub
zaswiadczenia, pracownik skierowany na szkolenie zobowigzany jest je ztozy¢ do Kadr w formie
kserokopii.

§ 10.
Szkolenia grupowe wewnetrzne przygotowuje na polecenie Dyrektora MZUiM, Dziat Organizacyjny
przy wspotudziale komorki organizacyjnej wiodgcej w tematyce bedacej przedmiotem szkolenia.

§ 11.
1. Pracownikom podnoszgcym kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w § 5 pkt 3 i 4 za zgodg
pracodawcy lub z jego inicjatywy przystugujg $wiadczenia przewidziane w Kodeksie Pracy, {j.:
1) urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studiébw — na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego,
2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§12.

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 5 pkt 5 i 6 moze nastepowac z
inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

2. Podnoszenie kwalifikacji, moze zosta¢ objete dofinansowaniem, jezeli jest ono uzasadnione i
racjonalnie i gospodarczo, a wiedza i umiejetno$ci zdobyte przez pracownika sg potrzebne na
zajmowanym przez niego stanowisku.

3. Dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego i kurséw branzowych realizowane bedzie poprzez
program wsparcia finansowego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego [KFS] oraz ze Srodkoéw
budzetu MZUiM.

4. Dofinansowanie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze otrzymac¢ pracownik zatrudniony
na czas nieokre$lony na podstawie umowy o prace, je$li wybrany przez niego kierunek
doksztatcania jest zwigzany z rodzajem wykonywanej przez pracownika pracy i pozwoli efektywniej
ja wykonywac.

5. Zwigzek wybranych studiow podyplomowych/kursu z rodzajem wykonywanej pracy stwierdza
bezposredni przetozony pracownika na wniosku, o ktérym mowa ponizej. Uzasadnienie
przydatnosci doksztatcania ma znaczenie przy decyzji dotyczacej dotacji. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w kazdym roku okresla liste priorytetow finansowania i to na ich realizacji skupia sie
podczas weryfikacji dokumentéw.

6. Umotywowany i zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego wniosek w sprawie wyrazenia
zgody na podniesienie kwalifikacji (zatgcznik nr 5 do zarzagdzenia) pracownik sktada do Kadr, w
celu formalnego sprawdzenia poprawnosci wniosku. Do wniosku powinien zosta¢ dotgczony
ramowy program studiéow podyplomowych/kursu i informacja na temat wysokosci opfat.

7. Zgode na dofinansowanie studiow podyplomowych/kurséw branzowych wydaje Dyrektor Miejskiego
Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach.

§13.

1. Dofinansowanie do studiow podyplomowych i kurséw branzowych jest uzaleznione od:
a) posiadanych przez MZUiM srodkéw finansowych na ten cel,
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b) limitéw $rodkéw KFS, jakimi dysponuje dany powiatowy urzad pracy
c) stopnia zbieznosci wybranego kierunku doksztatcania z wyznaczonymi priorytetami
wydatkowania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dany rok.

2. O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wystepuje pracodawca, sktadajac wniosek wraz z
wymaganymi dokumentami do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy.

3. Koszty ksztalcenia ustawicznego finansowane sg ze $rodkéw KFS w wysokosci do 80%
poniesionych kosztow a pozostata czes¢ ze Srodkoéw wiasnych pracodawcy.

4. Po uzyskaniu pozytywnej decyzji co do przyznania dofinansowania, pracodawca zobowigzany jest
do podpisania umowy z powiatowym urzedem pracy, w ktérej szczegdtowo okreslone zostang
warunki wsparcia oraz obowigzki obu stron.

5. Z pracownikiem, ktéry uczestniczy w ksztatceniu dofinansowanym $rodkami KFS pracodawca
podpisuje umowe stanowigcg zatacznik nr 6 do zarzadzenia. Umowa okresla m.in. zobowigzania
pracownika, poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla
pracodawcy koniecznoscig zwrotu otrzymanych $rodkow.

6. Pracownikom podnoszgcym kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w § 5 pkt 56 przystuguje
zwolnienie z catosci lub czeéci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania. Za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

7. Pracownik korzystajgcy z dofinansowania, po ukoriczeniu nauki, zobowigzany jest przedstawi¢
pracodawcy dokument ukoriczenia studiéw podyplomowych lub kurséw branzowych.

§ 14.
Giowny Ksiegowy przedstawia Dyrektorowi MZUiM roczng informacje o udzielonych w danym roku
dofinansowaniach do podnoszenia kwalifikacji w terminie do 31 marca po uptywie roku kalendarzowego.

§ 15.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zatwierdzam:
DYREKTQR—
i

.. mgr-inz. Arkadiusz Bak. -

ZIB!EHSKI ZARZAD ULIG | MOSTG..
=100 Tychy, ul. Budowlanych 59
tel. centr. 32/227-70-06--07
sekretariat 32/327-14-91
fax 32/227-70-08
NIP 646-24-47-307

Mitosz/Surdziel
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/2024 MZUiM w Tychach z dnia 03.01.2024 r.

nazwa dziatu

ZAPOTRZEBOWANIE NA INDYWIDUALNE SZKOLENIA
ZEWNETRZNE NA ROK ............

Niezbedna ilo$¢ oséb

Lp. Proponowany temat szkolenia wymagajaca szkolenia

(data i podpis kierownika dziatu/ wnioskujgcego)
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 3/2024 MZUiM w Tychach z dnia 03.01.2024 r.

WNIOSEK NA SZKOLENIE

Nazwisko i imie zgtaszanego

Nazwa dziatu

Tytut szkolenia

Nazwa podmiotu przeprowadzajgcego
szkolenie

Miejsce szkolenia

Cena szkolenia

Termin szkolenia

Uzasadnienie wyboru szkolenia:

(data i podpis Wnioskujgcego)
Akceptacja finansowa

podpis Gtéwnego Ksiegowego

ZATWIERDZAM

podpis Dyrektora MZUiM
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Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 3/2024 MZUiM w Tychach z dnia 03.01.2024 r.

WNIOSEK

Zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody na odbycie podrozy
SRIZHOWE] B0 commossvesmmminass 5555 52550555285 5Rumn s s 21 Fmmmmasmsios ¢ 8 2 nveismmresios o 82 3 o aioskii 4 2. bbbt

wdniu/ach ................... wilasnym samochodemonrrej. ...........ceoevennneene. :

(data i podpis wnioskujacego)

Wyrazam zgode

podpis Dyrektora MZUiM
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Zatgcznik nr 4
do Zarzgdzenia Nr 3/2024 MZUiM w Tychach z dnia 03.01.2024 .

OSWIADCZENIE

do delegacji Nr ...,

Imig i nazwisko delegowanego: ... ........oinit i

Oswiadczam, ze w czasie podrézy stuzbowe;:

1. zapewniono catodzienne wyzywienie:

2. nie zapewniono zadnego positku:

3. zapewniono czesciowe wyzywienie:

(ponizej nalezy wpisac ilo$¢ zapewnionych positkéw oraz daty i godziny kiedy je zapewniono)

Zapewnione positki llosé K:::i,yziag:(‘;vz?::;r)‘o
SNIADANIE
OBIAD
KOLACJA

Podpis osoby delegowanej:
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Zatgcznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 3/2024 MZUiM w Tychach z dnia 03.01.2024 r.

Tychy, coi
T e
s s g o
R AR TR s i
Dyrektor
Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow w Tychach
W miejscu

Zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego poprzez program wsparcia finansowego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Ponizej przedstawiam informacje o planowanym rozwoju/doksztatcaniu.

1. Nazwa, adres szkoty (Uuczelni, INStytUuC)i) ...

2. Forma ksztatcenia UStawiCZnego ............ooo i
3. Zakres tematyczny KSztalCenia ...............ccoooiiiii
4, CZASHIWARIST . coioi s Camsmures come o <mmasmes 530 5055 REATES S 555 F11 SRR T 5 Smens it s s e . 481 s s

5. Catkowity KOSzt ... ...

6. Uzasadnienie potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych

data i podpis pracownika

7. Opinia bezposredniego przetozonego

data i podpis bezposredniego przetozonego
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Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 3/2024 MZUiM w Tychach z dnia 03.01.2024 r.

8. Opinia Gtéwnego ksiegowego w zakresie posiadanych srodkéw finansowych:

podpis Gtownego ksiegowego

DECYZJA PRACODAWCY:

Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody

Podpis Dyrektora MZUiM Podpis Dyrektora MZUiM
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Zatacznik nr 6
MIEJSKI ZABZAB OLIC | MOSTO do Zarzadzenia Nr 3/2024 MZUiM w Tychach z dnia 03.01.2024 r.
-100 Tychy, ul. Budowlanych 59
tel. centr. 32/227-70-06—+07
sekretariat 32/327-14-91
fax 32/227-70-08

NP 646-24-47-307 U M o w A
o finansowanie pracownikowi kosztow ksztatcenia ustawicznego

zawartawdniu............................... . W Tychach., pomiedzy:

Miejskim Zarzadem Ulic i Mostéw z siedzibg w Tychach, przy ul. Budowlanych 59,
REGON 000166344, NIP 646-24-47-307,

reprezentowanym przez:

Pana Arkadiusza BAKA - Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach — zwanym dalej
,Pracodawcg”,

a
Panig/Panem .......... RAESRERE T (-] =1 = IR W I S ) zamieszkatg/lym w
.............................. przy uI tiiieeiiiieeaeee. ..., zatrudniong/ym u Pracodawcy na podstawie umowy
O Pprace Na CzZaS .........ceeeeveveeennnnns zawartej w dniu...................... — zwanag/lym dalej
»,Pracownikiem”,

§1.

1. Niniejsza umowa dotyczy finansowania Pracownikowi ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego  ksztatcenia ustawicznego prowadzonego w formie ...............................
. (nalezy okreslic czy jest to kurs czy studia podyplomowe oraz nalezy

podac zakres tematyczny danej form y ksztalcen/a)

2. Pracodawca wyraza zgode na wziecie przez Pracownika udziatu w formie ksztatcenia ustawicznego,
o ktéorym mowa w §1 ust. 1 niniejszej umowy, realizowanego  przez
..................................................................................... ; zwang dalej LInstytucja
Szkoleniowg” w terminie: .

3. Pracownik zobowigzuje sie do ud2|a{u w kszta{cemu ustawicznym, o ktérym mowa w §1 ust.1
niniejszej umowy, w terminach wynikajgcych z programu ksztatcenia ustawicznego.

§2.

1. Koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w §1 ust.1 niniejszej umowy, okreslone zostaty na
kwote: ... (stownie: ....................... ) wynikajgcg z oferty Uczelni/Instytuciji
Szkoleniowej ztozonej Pracodawcy.

2. Koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w §2 ust.1 niniejszej umowy, finansowane sg do
80% ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego — uzyskanych przez Pracodawce na
podstawie umowy nr ...................... zdnia oo z Powiatowym Urzedem
Pracy w . e , @ pozostata czes¢ ze srodkéw wiasnych Pracodawcy.

3. Pracodawca nie pokrywa Pracowmkown jakichkolwiek innych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem
w ksztatceniu ustawicznym o ktéorym mowa w §1 ust.1 niniejszej umowy, w szczegdlnosci kosztow
materiatéw dydaktycznych oraz kosztéw dojazdu na zajecia i pobytu w miejscu realizacji ksztatcenia
ustawicznego przez Instytucje Szkoleniowa.

§3.

1. Pracownik bierze udziat w ksztalceniu ustawicznym poza godzinami pracy u Pracodawcy -
z zastrzezeniem §3 ust.2 niniejszej umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielania Pracownikowi zwolnien od pracy —z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia — w celu wziecia udziatu w ksztatceniu ustawicznym o ktérym mowa w §1 ust.1
niniejszej umowy, w przypadku, gdy zajecia te — zgodnie z harmonogramem ksztalcenia
ustawicznego — bedg odbywaty sie w godzinach pracy Pracownika.
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§4.

1. Pracownik ma obowigzek uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym, o ktérym mowa w §1 ust.1
niniejszej umowy, w terminach wynikajgcych z jego harmonogramu.

2. W przypadku niemoznosci wzigcia udziatu w zajeciach, zgodnie z harmonogramem o ktérym mowa
w §4 ust.1 niniejszej umowy, z przyczyn niezaleznych od Pracownika, Pracownik ma obowigzek
poinformowania o tym Pracodawcy nie p6zniej niz w dniu zaje¢ — przed ich rozpoczeciem.

3. W przypadku niemoznosci wziecia udziatu w zajeciach, zgodnie z harmonogramem o ktérym mowa
w §4 ust.1 niniejszej umowy, z powodu choroby, Pracownik ma obowigzek poinformowania o tym
Pracodawcy oraz przedstawienia Pracodawcy zwolnienia lekarskiego.

4. Pracownik ma obowigzek wykazania nalezytej staranno$ci w zakresie przyswojenia przekazywanej
wiedzy, wykonywania zadan, czynnosSci i polecent przewidzianych w programie ksztatcenia
ustawicznego oraz innych przewidzianych programem ksztatcenia ustawicznego czynnosci, podczas
catego okresu udziatu w ksztatceniu ustawicznym, o ktérym mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy.

§5.

Pracownik, w przypadku nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), jest obowigzany
do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw w wysokosci okreslonej w §2 ust.1 niniejszej umowy w
terminie 7 (sfownie: siedmiu) dni od rozwigzania umowy o prace.

§6.

Po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy, Pracownik ma
obowigzek przedstawienia Pracodawcy dokumentéw potwierdzajgcych jego ukonczenie z wynikiem
pozytywnym oraz dokumentéw potwierdzajacych nabycie odpowiednich uprawnien, umiejetnosci lub

wiedzy.
§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, zastosowanie majg przepisy obowigzujgcego prawa.
§8.

Niniejsza umowa sporzadzona zostata w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kazdej ze stron.

Pracownik Pracodawca

DYRE \

' mgr inz. Arkadiusz Bak
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