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16-24-47-307 ZARZADZENIE NR 20/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO ZARZADU ULIC | MOSTOW W TYCHACH

z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow
w Tychach srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej i obuwia roboczego
oraz wyplaty ekwiwalentow za odziez i obuwie robocze i pranie odziezy roboczej

Na podstawie § 4 ust. 4 Statutu Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach (zatgcznik
do uchwaty nr XIIl/272/19 Rady Miasta Tychy z dnia 28 listopada 2019 r.), w zwigzku
z art. 237% 2377, 237%, 237° 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Pracownikom przystuguje nieodptatnie wyposazenie w odziez i obuwie robocze na
stanowiskach pracy:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Na wydzielonych stanowiskach pracy pracodawca dostarcza $rodki ochrony
indywidualnej majgc na celu zabezpieczenie pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w srodowisku
pracy. Srodki te musza spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci (CE).

3. Rodzaj odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, a takze
przewidywane okresy uzytkowania na poszczegdélnych stanowiskach pracy zawarte sg
w tabeli norm, stanowiagcej zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnosc¢
pracodawcy.

5. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikdéw za ich zgoda wiasnej odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z zatgcznikiem.

6. Za zapewnienie uzywania przez pracownikdw obuwia, odziezy roboczej i ochronnej oraz

" stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,
odpowiedzialni sg kierownicy dziatow.

7. Kierownicy dziatéw ujetych w ,Tabeli norm” okreslajg stanowiska pracy, na ktorych
pracownicy powinni by¢é wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze. W terminie do konca grudnia kazdego roku, kierownicy dziatbw zobowigzani sg
do zweryfikowania wykazu pracownikéw uprawnionych do otrzymywania ekwiwalentu
pienieznego za uzytkowanie witasnej odziezy i obuwia roboczego. Zatwierdzony przez
Dyrektora MZUiM wykaz, kierownicy zobowigzani sg przedtozy¢ do Kadr.

8. Gospodarke odziezg roboczg i $rodkami ochrony indywidualnej prowadzi
pracodawca a w jego imieniu wyznaczony pracownik.
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§2

1. Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielong mu odziez
i obuwie robocze.

2. Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzytkowane do utraty cech ochronnych,
natomiast odziez i obuwie robocze przez okres okreslony w tabeli.

3. Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za zapewnienie wiasciwosci ochronnych
i uzytkowych srodkéw ochrony indywidualne;.

4. Odziez roboczg oraz $rodki ochrony indywidualnej nalezy konserwowac wedtug
wskazan zawartych w instrukcji producenta, zatgczonej do kazdego wyrobu.

5. W razie utraty lub zniszczenia catosci lub czesci odziezy roboczej, Srodkow
ochrony indywidualnej bezposredni przetozony sporzadza protokét zniszczenia
podajac przyczyne zniszczenia lub zgubienia. Nie dotyczy to rekawic ochronnych.

§3

1. Pracownikowi uzywajacemu wiasng odziez i obuwie robocze pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu,
okresu zatrudnienia oraz $rednich cen (co pétroku lub z chwilg rozwigzania umowy
0 prace).

Wysokoé¢ ekwiwalentu pienieznego ustalonego wg aktualnych cen okresla zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ekwiwalent pieniezny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w  przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, z tytutu ktérej pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitki.

3. Pracownik ktéry otrzymat $rodki ochrony indywidualnej lub ktéremu wyptacono
ekwiwalent pieniezny za odziez, obuwie robocze, zwraca je lub ekwiwalent z chwilg
rozwigzania umowy o prace lub zmiany stanowiska.

4. Obowiazku zwrotu $rodkéw ochrony indywidualnych zakupionych przez pracodawce lub
ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze nie stosuje sie w razie:

1) przekroczenia 90% okresu uzywalnosci, okreslonego w zatgczniku do zarzgdzenia
2) $mierci pracownika.

§4

1. Za pranie i naprawe odziezy w wiasnym zakresie, pracownicy bedg otrzymywac
ekwiwalent, zgodnie z zasadami naliczania ekwiwalentu w wysokoéci ustalonych
kosztow tych czynnosci i $rodkéw piorgcych.

2. Ekwiwalent wyptacany bedzie co pét roku proporcjonalnie do przepracowanego
czasu, na podstawie imiennego wykazu oséb sporzgdzanego przez wyznaczonego
pracownika.

3. Podziat stanowisk wg grup zabrudzenia do wyptaty ekwiwalentu pienieznego okresla
zatgcznik nr 2.

§5

1. Pracownikom na stanowisku kontroler strefy ptatnego parkowania przystugujg $rodki
higieny osobistej tj. mydta, kremy ochronne oraz reczniki.

2. Mydta i kremy ochronne przystuguja po przepracowaniu petnego miesigca lub
nieobecnosci do 2 tygodni. W przypadku nieobecnosci powyzej 2 tygodni srodki
higieny nie naleza sie (do okresu nieobecnosci nie uwzglednia sig okres urlopu
wypoczynkowego).
Wydawanie mydet i kreméw nastepuje 1 raz na kwartat.
Wydawanie recznikéw nastepuje 1 raz na rok.
Normy przydziatu $rodkéw higieny osobistej okresla zatgcznik nr 3.
Wydawanie $rodkéw higieny osobistej prowadzi wyznaczony pracownik Dziatu
Administracyjnego.
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§6
1. Wydawana pracownikom odziez robocza i ochronna, obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej podlegajg ewidencji w imiennej ,Karcie ewidencji wyposazenia”
stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem w jego imiennej karcie.

§7
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéow w Tychach nr 17/2021
z dnia 20.12.2021 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom Miejskiego Zarzadu Ulic i
Mostéw w Tychach $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej i obuwia roboczego
oraz wyptaty ekwiwalentéw za odziez i obuwie robocze i pranie odziezy roboczej

§8

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Specjaliscie ds. bhp i p.poz.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r.

Zatwierdzam:
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Zatacznik

nrl

do Zarzadzenia Nr 20/2022 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach
z dnia 16.12.2022r.

Tabela norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

Zakres wyposazenia: Srednie
Stanowisko pracy w Miejskim R - odziez i obuwie - Czestotliwo$¢ | cenyza
o s dri § < Przewidziany okres . ...
Lp. Zarzadzie Ulic i Mostow w robocze sidvelawimlesiacah praniaw odziez i
Tychach O - srodki ochrony ¥ 3 ciggu roku obuwie
indywidualnej robocze*
Pracownicy dziatéw R — pétbuty robocze 18 100,00 zt
wykonujgcy obowigzki - -
stuzbowe czesciowo w R —kurtka ocieplana 4 okresy zimowe 5 ranyfiok 250,00 zt
terenie: R —buty ocieplane 4 okresy zimowe 200,00 zt
1. Dziat Inzynierii Ruchu . .
2. DrlatTechnicziy R —czapka ocieplana 4 okresy zimowe 40,00 zt
3. Dziat Administracji Drég i R —kurtka p. 36 nie dotyczy | 100,00 zt
1. Mostéw deszczowa !
4. Dziat Realizacji Projektow R —buty gumowe 24 nie dotyczy 60,00 zt
Inwestycyjnych
5. Dziat Centrum Sterowania O — kamizelka
Ruchem ostrzegawcza, kask, do zuzycia oot
6. Dziat Administracyjny rekawice, okulary nie dotyczy
7. Stanowisko ds. ochronne itp.
komunikacji spotecznej
' R — pdtbuty robocze 12 100,00 zt
R —kurtka ocieplana 3 okresy zimowe 250,00 zt
12 razy/rok
R —buty ocieplane 3 okresy zimowe 200,00 zt
2. Kontroler strefy ptatnego R —czapka ocieplana 3 okresy zimowe 40,00 zt
arkowania =
P R==kurtd p: 24 nie dotyczy | 100,00 zt
deszczowa
R —buty gumowe 24 nie dotyczy 60,00 zt
G =kamizelia do zuzycia nie dotycz
ostrzegawcza itp. ¥ yezy
R —fartuch 12 30,00 zt
R — chustka 18 12 razy/rok 20,00 zt
3. Sprzgtaczka biurowa — :
R — buty profilaktyczne 12 70,00 2t
tekstylne
O - rekawice gumowe do zuzycia nie dotyczy
R —kurtka ocieplana 5 okreséw zimowych 250,00 zt
4. Pracownicy zatrudmﬂen_l i R —buty ocieplane 5 okreséw zimowych 200,00 zt
okresowo przy ,,Akcji Zima
R —czapka ocieplana 5 okreséw zimowych 40,00 zt
24 miesigce — dla pracownikéw stale
'\ Pracownik administracyjno- ; obstugujacych monitor ekranowy, jezeli
5. - k . 450,00 zt
biurowy 6 =okilary karekeyjre badania lekarskie wykaza potrzebe ich G
stosowania

| $rednich cen

FE )

*mozliwo$é¢ zakupu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej we wiasnym zakresie ze zwrotem wg
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43-100 Tychy,
tel. centr. 3

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 20/2022 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow w Tychach

Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego
za pranie i naprawe odziezy i obuwia roboczego

z dnia 16.12.2022r.

1. Kontroler strefy ptatnego parkowania

25,00 zt

Pracownicy dziatdw wykonujgcy obowigzki
stuzbowe cze$ciowo w terenie oraz sprzgtaczka

22,00 zt
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Zatacznik nr3

do Zarzadzenia Nr 20/2022 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach
z dnia 16.12.2022r.

Tabela norm przydziatu Srodkéw higieny osobistej

Norma miesieczna w gramach Norma na 1 rok
Lp. Stanowisko
Mydto Krem ochronny reczniki
1. | Kontroler strefy ptatnego parkowania 400 gram - sztuki B0 i:i?a_ ! 2 sztuki

Glopmy Speciniisia
st»} §4%

inz. Bo {it Musiat
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Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 20/2022 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach

FlagiH 1 |J]|k]

L.t M/N|O|P|R

z dnia 16.12.2022r.

sS|T U/ W Vv Z

|

Zaktad pracy
nazwisko i imie

Wzrost

nr ewidenc. i charakter zatrudn.

Obwdod kiatki piers. ............

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr

{odziezy roboczej, sprzetu ochronnego, narzedzi #p.}

Obwéd pasa . ...........

(1 mezczyzn)

Obwéd bioder

(1 kobiet)

data

152p0Cz. pracy mieisce zamieszkania

....... Obwéd glowy . Dlugosé stapy

Nazwa prredmial

o

praydat.
nodc

Ckins
nosct

Jedno-
stka
miary

Nr
dow
vy

{ziec.)

Data
pabrania

Data
zdana

a) Potwierdzenie odbions |

s !
L b} Potwierdzene 2dania |

steat
{uwagi)

a)

R

Sym
ot

Bol Nazwa przedmioiu

%
przydat-
nosci

Okres
uzywal-
nosci

Jedno-
stka
miary

Nr
dow.

wyd,
(zlec.}

Dala
pobrania

Data
20ania

Nr
piol.
stral.

{uwagi}

a) Potwierdzenie odbiony

flos¢ b} Potwierdzenie 2dania
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