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ZARZADZENIE NR 19/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO ZARZADU ULIC | MOSTOW W TYCHACH
z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania

Na podstawie § 4 ust. 4 Statutu Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach (zatgcznik
do uchwaty nr Xlll/272/19 Rady Miasta Tychy z dnia 28 listopada 2019 r.), w zwigzku
z art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
z pézn. zm.), art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach
przyjetym Zarzadzeniem Nr 14/2021 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach
z 17 grudnia 2021 r. wprowadzam nastepujgce zmiany:
1) zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzadu Ulic
i, Mostow w Tychach otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.
§2

W pozostatym zakresie Regulamin wynagradzania Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow
w Tychach pozostaje bez zmian.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej. '

Zatwierdzam:
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MIEJSKI ZARZAD ULIC | MOSTUW
43-100 Tychy, ul. Budowlanych 59 .
tel. centr, 32/227-70-06--07 Zatacznik
sekretariat 32/327-14-91 do Zarzadzenia Nr 19/2022 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach

32/227-70-
T‘*‘Q[‘; 51(4-1?4-477??%3 z dnia 16.12.2022r.

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Katoggoria minimalny poziom maksymalny poziom wynagrodzenia
cascorogowania | "ImSpodiena sasedniozeqo e

I 2.150,- 3.000,-
I 2.200,- 3.200,-
i 2.250,- 3.400,-
1Y 2.300,- 3.600,-
' 2.350,- 3.800,-
Vi 2.400,- 4.000,-
vil 2.450,- 4.200,-
Vil 2.500,- 4.400,-
X 2.550,- 4.600,-
X 2.600,- 5.000,-
XI 2.650,- 5.500,-
Xil 2.700,- 6.000,-
X 2.750,- 6.500,-
XIV 2.800,- 7.000,-
XV 2.850,- 7.500,-
XVI 2.900,- 8.000,-
Xvil 2.950 - 8.500,-
XV 3.000,- 9.000,-
XIX 3.100,- 9.500,-
XX 3.200.- 10.000,-
XXI 3.400,- 10.500,-

XXl 3.600,- 11.000,-
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