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Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1

Regulamin wynagradzania okresla:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach,
szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposéb przyznawania premii regulaminowej,

warunki i sposéb przyznawania premii dodatkowe;,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku za prace w warunkach ucigzliwych.

§2
Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Zarzadzie
Ulic i Mostéw w Tychach na podstawie umowy o prace.
Wynagrodzenie Dyrektora jest ustalane na podstawie zarzgdzenia Prezydenta Miasta
Tychy w sprawie zasad wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta
Tychy.

§3

Integralng czescig Regulaminu wynagradzania sg tabele zawierajace:

1)
2)

3)

1)

2)

taryfikator wymagan kwalifikacyjnych, w tym maksymalng kategorie zaszeregowania oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw MZUiM —
zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

stawki dodatku funkcyjnego — zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§4
Przez uzyte w regulaminie okreslenia rozumie sie:

ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

rozporzgdzenie — rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

przepisy odrebne — powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy

regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzadu
Ulic i Mostéw w Tychach;

MzUiM — Miejski Zarzad Ulic i Mostéw w Tychach;

dyrektor — Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach;

pracownik — pracownika zatrudnionego w Miejskim Zarzgdzie Ulic i Mostow
w Tychach na podstawie umowy o prace,

jednostka — samorzgdowg jednostke budzetowg — MZUiM Tychy

najnizsze wynagrodzenie - najnizsze wynagrodzenie okreslone w pierwszej kategorii

zasadnicze zaszeregowania w tabeli minimalnego i maksymalnego

/
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poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik
nr 2 do regulaminu.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§5
Taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu, okresla kategorie
zaszeregowania obowigzujgce dla poszczegdlnych stanowisk pracy, bedace
wskaznikiem wymiaru wynagrodzenia.
Podstawe zaszeregowania pracownika do odpowiedniej kategorii stanowi posiadane
wyksztatcenie zawodowe, umiejetnosci praktyczne, osobiste predyspozycje i staz pracy
w zawodzie. :
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3. W uzasadnionych przypadkach pracownikom wykazujacym sie lepszymi niz przecietne

wynikami pracy — Dyrektor jednostki moze skréci¢ staz pracy wymagany w taryfikatorze,
nie wiecej jednak niz o 1/3.

Mozliwosci skrocenia stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3, nie stosuje si¢ do
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz pracownikéw, ktorych
wymagania kwalifikacyjne okreslone sg odrebnymi przepisami. W szczegoélnosci dotyczy
to pracownikéw, ktérych wymagania kwalifikacyjne okresla ustawa Prawo budowlane i
przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdziat 3
Szczegoétowe warunki wynagradzania

§6
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. W MZUIM obowigzuje czasowo-premiowa forma wynagradzania pracownikow w

systemie miesiecznym. Polega ona na ustaleniu stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcej z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy oraz
premii regulaminowej naliczonej zgodnie z obowigzujacymi w jednostce zasadami
premiowania.

. Wynagrodzenie obliczone w pkt. 2 obejmuje réwniez dodatki i $wiadczenia wynikajgce z

ustawy i rozporzadzenia oraz przepiséw odrebnych.

Stawki godzinowe oblicza sie dzielagc kwote miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonego w zatgczniku nr 2 za petny wymiar czasu pracy, przez miesigczny nominalny
czas pracy.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace (brutto) w danym miesigcu nie moze by¢ nizsza

od wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Jezeli w danym miesigcu wynagrodzenie za prace przystugiwato
pracownikowi w kwocie nizszej niz minimalna, przystuguje mu wyréwnanie na zasadach
okreslonych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§7
Sktadniki wynagrodzenia
Pracownikom MZUiM przystuguja nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) premie regulaminows,
c) premie dodatkowa,
d) dodatek funkcyjny,
e) dodatek specjalny,
f) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych,
g) dodatki do wynagrodzenia zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem oraz $wiadczenia
przystugujace za prace na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych,
przy czym statymi elementami wynagrodzenia sg wynagrodzenie zasadnicze i premia
regulaminowa.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoséci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§8

Wynagrodzenie zasadnicze

. Wynagrodzenie zasadnicze ustala Dyrektor jednostki na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika.
Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela zawarta w zatgczniku nr 1
do Regulaminu.
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3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone dla pracownika uwzglednia réwniez indywidualng

_ocene przydatnosci pracownika i efektywnosci jego pracy.

4. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace ustalony jest w rozporzgdzeniu.

§9
Premia regulaminowa

1. Premia regulaminowa jest wyptacana pracownikowi za nalezyte wypetnianie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

2. Podstawe do ustalenia premii regulaminowej stanowi wynagrodzenie zasadnicze i
dodatek funkcyjny.

3. Maksymalna wysoko$é premii regulaminowej jest okreslana w umowie o prace, jako
procent wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Premie regulaminowa przyznaje sie za dany miesigc pracy i wyptaca sie jg z dotu w
terminie wyptat wynagrodzenia.

5. Przyznanie premii regulaminowej nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego
po zatwierdzeniu Dyrektora jednostki.

6. Premia regulaminowa jest pomniejszona w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu
na ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 10

1. Przy ustalaniu premii regulaminowej bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria oceny
pracy pracownika:

a) wykonywanie zadan i zaangazowanie w pracy,
b) dyspozycyjnos¢ pracownika,
C) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy.

2. Warunkiem pozbawienia catkowitego lub czesciowego premii regulaminowej jest co
najmniej jedna z ponizszych przyczyn:

a) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,

b) samowolne opuszczenie stanowiska pracy,

C) naruszenie przepiséw bhp i p.poz,

d) naruszenie przepis6w o wychowaniu w trzezwosci,

e) nieprawidtowe i nieterminowe wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,

f) pozostawanie w okresie wypowiedzenia ze zwolnieniem z obowigzku $wiadczenia
pracy.

3. Decyzje o pozbawieniu lub zmniejszeniu premii regulaminowej wydaje bezposredni
przetozony, za wiedzg i zgodg Dyrektora. Od decyzji przetozonego, pracownikowi
przystuguje odwotanie do Dyrektora w terminie 5 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji od swojego przetozonego. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 11
1. Przyznawanie premii regulaminowej:

a) Dyrektor przyznaje premie kadrze kierowniczej oraz pracownikom na samodzielnych
stanowiskach bezposrednio mu podlegajgcych

b) Zastepcy Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy lub kierownicy przyznajg premie pracownikom
podlegtych im dziatow.

Ponadto, premie dla pracownikéw na niektérych stanowiskach pomocniczych i obstugi

przyznaje ich bezposredni przetozony.
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§12
Tabele stawek procentowych premii regulaminowej:

a) stanowiska kierownicze urzednicze:

stanowisko stawka procentowa premii
dyrektor wg odrebnych decyzji
zastepca dyrektora do 35%
gtéwny ksiegowy do 25%
zastepca gtéwnego ksiegowego do 25%
inspektor ochrony danych do 20%
kierownik dziatu do 35%
zastepca kierownika dziatu do 35%

b) stanowiska urzednicze:

stanowisko stawka procentowa premii

kierownik nadzoru inwestorskiego do 35%
starszy inspektor nadzoru inwestorskiego do 35%
inspektor nadzoru inwestorskiego do 35%
gtéwny specjalista, do 35%
gtéwny administrator systeméw komputerowych 5
starszy specjalista, o

starszy informatyk daidii
starszy inspektor do 20%
inspektor do 20%
specjalista do 20%
samodzielny referent do 20%
starszy referent o

podinspektor do:20%
referent do 20%

c) stanowiska pomocnicze i obstugi:

stanowisko stawka procentowa premii
kontroler strefy ptatnego parkowania do 20%
sekretarka do 20%
pomoc administracyjna do 20%
sprzataczka do 20%
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§13
Premia dodatkowa
Premia dodatkowa, a takze jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu
dobrej i efektywnej pracy.

. Wysoko$¢ premii dodatkowe] jest uzalezniona od rodzaju wykonywanej pracy, jej

ztozono$ci, dobrej organizacji oraz odpowiedzialno$ci ponoszonej na danym stanowisku

pracy.

Premia dodatkowa moze by¢ przyznana w szczegélnosci za:

1) terminowg i efektywng prace,

2) zaangazowanie w pracy i dyspozycyjnos¢,

3) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza obowigzki stuzbowe
wynikajgce z zakresu czynnosci (m.in. w ramach "Akcji Zima”),

4) inicjatywe i samodzielnoS¢ w rozwigzywaniu spraw, wprowadzanie rozwigzan
usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan.

Premia dodatkowa nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry ma kare porzgdkowa.

Decyzje o przyznaniu premii dodatkowe;j i jej wysokosci podejmuje Dyrektor na pisemny

wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

Premia dodatkowa nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy, z tytutu ktoérej

pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe lub zasitki i jest uwzgledniana w

podstawie wymiaru wynagrodzenia i zasitkdw.

§14
Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz pracownikom zatrudnionym na stanowisku gtéwny
specjalista.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor.

Kwota dodatku funkcyjnego nie moze byé nizsza niz 1% i nie moze przekraczaé¢ 75%
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla danego pracownika w umowie o prace.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stanowisk okresla
zatgcznik nr 1.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszony w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych swiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu
na ogélnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa.

§ 15
Dodatek specjalny
Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci do 30%
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

: Wysoko$¢ dodatku jest ustalana przez Dyrektora na wniosek bezposredniego

przetozonego wraz z uzasadnieniem.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi niezaleznie od nieobecnosci w pracy,
z tytutu ktérej pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe lub zasitki i nie jest
uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkow.

§ 16
Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
Pracownikowi pracujgcemu w pomieszczeniach pozbawionych o$wietlenia dziennego, z
zapewnieniem wylgcznie oswietlenia sztucznego przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach ucigzliwych w wysokosci 5% stawki godzinowej wynikajgcej z
minimalnego wynagrodzenia za prace.
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Dodatek przystuguje wytgcznie za czas faktycznie przepracowany.

Dodatek nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy z tytutu ktérej pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie chorobowe lub zasitki, ale takze z pozostatych przyczyn
nieobecnosci tj. urlopéw wypoczynkowych, zwolnien okolicznosciowych i innych.
Dodatek przyznaje Dyrektor na wniosek bezpos$redniego przetozonego.

§17
Dodatek za wieloletnia prace
Dodatek za wieloletnig prace przyznawany jest pracownikom zgodnie z ustawg
i rozporzgdzeniem.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za nieobecno$¢ w pracy z powodu choroby,
opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny. Nie przystuguje jednak w czasie pobierania
zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego.

§18

Dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujgcemu prace Ww porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.
Pora nocna obejmuje 8 kolejnych godzin pomiedzy godz. 23.00 a 7.00, z zastrzezeniem
ust. 3.
Pora nocna dla pracownikéw Dziatu Centrum Sterowania Ruchem obejmuje 8 kolejnych
godzin pomiedzy godz. 22.00 a 6.00.

§19
Praca w godzinach nadliczbowych
Pracownikowi za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.
Czas wolny za nadgodziny moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 20
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzgdzeniu.

3 Rozdziat 4
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§ 21

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

/‘ /Data wygenerowania dokumentu: 2025-04-27 19:14:55

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$é
tych swiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
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7) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.

Rozdziat 5
Postanowienia koricowe

§ 22
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy
prawa pracy.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
przez ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§24

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA OKRESLAJACA WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, MAKSYMALNA KATEGORIE
ZASZEREGOWANIA ORAZ MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO g

maksymalny
. kategoria poziom wymagania staz pracy
stanowisko zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne (w latach)
funkcyjnego
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
5
L et 9 wyzsze lub wg odrebnych lub wg
dyrektor Rl poveyze) i powyzej przepisow odrebnych
przepisow
zastepca dyrektora XVII = XIX 9 wyzsze 5
gtéwny ksiegowy XVI = XX 9 wg odrebnych przepiséw
. ; _ wyzsze lub podyplomowe
zastepca gtéwnego ksiegowego XIV = XVIII 8 skoromiczne 3
inspektor ochrony danych X1 =xvii 6 wg odrebnych przepiséw
kierownik dziatu Xil =XVl 6 wyzsze 5
zastepca kierownika dziatu X =XVI 5 wyzsze 4
STANOWISKA URZEDNICZE
gtéwny specjalista,
gtéwny administrator systemoéw Xl =XV 5 wyzsze 4
komputerowych
kierownik nadzoru inwestorskiego XIV = XVl - wyzsze i uprawnienia budowlane 7
starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XIV = XV - wyzsze i uprawnienia budowlane 5
wyzsze 4
inspektor nadzoru inwestorskiego XIl = XV = i uprawnienia budowlane
Srednie i uprawienia budowlane 6
starszy specjalista, _ _ .
starszy informatyk i wyzsze 3
: _ _ wyzsze 2
starszy inspektor IX = XIV &radnie 4
: _ _ wyzsze 1
inspektor IX = Xl $rednie 3
S _ _ wyzsze 2
specjalista VIl = XIV $rednie 3
samodzielny referent, wyzsze 2
: NP - . -
starszy ksiegowy Srednie 4
starszy referent VI =Xl _ wyzsze -
podinspektor Srednie 2
referent V=Xl - $rednie -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
kontroler strefy ptatnego parkowania VIl = Vil - Srednie 2
sekretarka IV=IX - Srednie -
pomoc administracyjna i =-vi - Srednie -
sprzataczka nm-v - podstawowe -
DY R{;E KTOR
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43-100 Tychy, ul. Budowlanych 59
fel. centr. 32/227-70~06+07
sekretorigt 32/327-14-91
fox 32/227-70-08
. NP 646‘24-47-337

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

kategoria
zaszeregowania

XIv

XXII

minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w ztotych)

2.200,-
2.300,-

2.400,-

X 2.600,- 4.000,-

2.800,-

3.200,-

3.600,-

maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
(kwota w ztotych)

2.900,-

3.100,-

3.300,-

4.800,-

6.500,-

6.900,-

-
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

maksymalna wysoko$¢
stawka dodatku funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w ziotych)

1 do 400

2 do 500

3 do 600

4 do 700

5 do 800

6 do 900

7 do 1.000

8 do 1.500

9 do 2.000

10 do 2.500
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