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REGULAMIN PRACY

Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow

w Tychach

Tychy, dnia 17.12.2021 roku
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Podstawe prawng ustalenia regulaminu pracy, zwanego dalej ,regulaminem” stanowiq
przepisy art. 104-1043 kodeksu pracy.
2. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy u Pracodawcy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy oraz Pracownikow.
3. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
».Pracodawcy” - rozumie sie przez to Miejski Zarzad Ulic i Mostéw w Tychach,
reprezentowany przez Dyrektora;
,Pracowniku” - rozumie sie przez to osobe =zatrudniong na podstawie umowy

0 prace zawartej z Pracodawca.

ROZDZIAL II
PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 3.
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy.
2. Do podstawowych obowigzkéw Pracownika nalezy w szczegdlnosci:
a) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,
b) przestrzega¢ czasu pracy,
c) wykonywac polecenia przetozonych,
d) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,
e) przeznacza¢ czas pracy wylacznie na S$wiadczenie pracy na rzecz
Pracodawcy,
f) nalezycie wykonywac polecenia przetozonych dotyczace pracy,
g) informowaé przetozonych o wszelkich przeszkodach w toku pracy,
a w szczegdlnosci o wadach i usterkach w sprzecie, materiatach
i wyrobach,
h) przestrzega¢ regulaminu pracy oraz obowigzujacych u Pracodawcy

zwyczajéw i norm postepowania.
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i) przestrzegac¢ porzadku i organizacji pracy obowigzujacych u Pracodawcy,
j) przestrzegad przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze
przepiséw przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:

- znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawal sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

- znac przepisy przeciwpozarowe, a takze brac¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

- wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
a takze stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych,

- znac i przestrzega¢ obowigzujace na danym stanowisku pracy
zasady bezpieczenstwa pozarowego oraz znac¢ lokalizacje
podrecznego sprzetu gasniczego, a takze posiada¢ umiejetnosé
postugiwania sie nim,

- stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacd
przydzielonych $rodkéow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

- poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan
lekarskich,

- niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku
przy pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie
W rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

- wspoétdziata¢ z Pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu
obowigzkdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

- nie pali¢ na terenie zaktadu pracy,

- stosowac sie do wszelkich znakdéw i oznakowan informujacych
o zagrozeniu dla bezpieczenstwa zycia lub zdrowia i zalecajacych
zastosowanie srodkéw bezpieczenstwa,

- dbac o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
o0 porzadek i tad w miejscu pracy, m.in. poprzez odpowiednie
przechowywanie mienia (narzedzi, czesci zamiennych itp.)

w miejscach do tego przeznaczonych,
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k) dbac¢ o mienie Pracodawcy, w tym réwniez o przydzielong odziez ochronnag,
roboczg i sprzet ochrony osobistej oraz zabezpieczaé¢ je przed
uszkodzeniem, zniszczeniem, kradziezg, a takze dba¢ o jego stan
i wyglad,

) dbac o nalezyty porzadek oraz wyglad pomieszczen pracy oraz korzystac z
nich zgodnie z przeznaczeniem,

m) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
a w szczegdlnosci tajemnicy Przedsiebiorstwa, o ktérej mowa w przepisach
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, pod pojeciem ktérej rozumie sie nie
ujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, handlowe Ilub organizacyjne przedsiebiorstwa, co do
ktorych Pracodawca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich
poufnosci,

n) zachowa¢ w tajemnicy i nie udziela¢ bez uprzedniej pisemnej zgody
Pracodawcy, zadnych informacji osobom trzecim na temat Pracodawcy oraz
na temat spraw, o ktérych Pracownik dowiedziat sie w czasie wykonywania
czynnosci stuzbowych, przy okazji ich wykonywania lub w zwigzku z ich
wykonywaniem, w tym w szczegolnosci informacji dotyczacych
funkcjonowania przedsiebiorstwa Pracodawcy, stanu jego finanséw,
struktury organizacyjnej, wielkosci wynagrodzen, kontraktow
i kontrahentéw (tajemnica przedsiebiorstwa Pracodawcy),

0) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspodtpracownikow, w szczegdlnosci
okazywac¢ pomoc Pracownikom nowozatrudnionym,

p) wykazywac lojalno$¢ w stosunku do Pracodawcy i realizowac jego polityke
rozwoju,

g) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
organizowanych przez Pracodawce, jak réwniez poprzez samoksztatcenie
i doskonalenie zawodowe,

r) przestrzega¢ postanowien niniejszego Regulaminu oraz wewnetrznych
aktow normatywnych obowigzujacych u Pracodawcy,

s) dbac¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
wszelkie informacje, ktére uzyskat przy wykonywaniu powierzonych mu
obowigzkdw, a takze w zwigzku lub przy okazji ich wykonywania, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

t) nie uzywac udostepnionego przez Pracodawce dostepu do internetu, poczty
elektronicznej, telefonéw komérkowych i stacjonarnych, jak i wszelkich
innych $rodkéw technicznego komunikowania sie na odlegto$¢, do celéw

prywatnych,
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u) dba¢ o zachowanie tajemnicy zawodowej takze przez wspotpracownikdw
i Pracownikdéw podlegtych stuzbowo,

v) nie podejmowac zadnych dziatan mogacych mie¢ negatywny wptyw na
wizerunek firmy Pracodawcy, jego dobre imie i pozycje na rynku,

w) przed rozwigzaniem umowy O prace, a W razie jej rozwigzania bez
zachowania okresu wypowiedzenia, niezwlocznie po jej rozwigzaniu,
zwroci¢c Pracodawcy wszelkie materiaty, sprzet i urzadzenia bedace
wilasnoscig Pracodawcy, a znajdujace sie w posiadaniu Pracownika oraz
wszelkie dokumenty i inne materiaty dotyczace tajemnicy przedsiebiorstwa
Pracodawcy, jakie sporzadzit, zebrat, opracowat lub otrzymat w czasie
trwania umowy o prace albo w zwigzku lub przy okazji jej wykonywania
wiaczajac w to kopie, kserokopie, odpisy, a takze zapisy na innych
nos$nikach zapisu danych,

X) niezwiocznie informowa¢ Pracodawce o zmianie jakichkolwiek danych
Pracownika mogacych mie$ wptyw na tres¢ stosunku pracy,

y) niezwiocznie informowa¢ Pracodawce o jakichkolwiek negatywnych
zachowaniach pracownikow, ktére moga wywotac podejrzenia o stosowanie
mobbingu.

3. Przed przystgpieniem do pracy Pracownik powinien:

a) otrzymac pisemng umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej
wykonywania oraz termin rozpoczecia pracy, wymiar czasu pracy
i przystugujace Pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem skfadnikéw),
a takze zakres jego obowigzkow,

b) zapoznac sie z Regulaminem Pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego
stanowisku pracy,

c) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania sie z tymi przepisami,

d) otrzymac nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych na stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie
postugiwania sie tymi srodkami,

e) otrzymac nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

f) posiadac¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan

do pracy na danym stanowisku.
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§ 4.
Zabrania sie Pracownikom:
- korzystania z oprogramowania nie bedacego wiasnoscia Pracodawcy
z wykorzystaniem sprzetu Pracodawcy,
- kopiowania, upowszechniania i uzytkowania oprogramowania bedgcego
wtasnoscig Pracodawcy na obcym sprzecie jak rowniez baz danych

uzytkowanych u Pracodawcy.

ROZDZIAL III
ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§ 5.

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek
sposOb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze
Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy Pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w ust. 1 byt, jest lub modgtby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni Pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujq lub
mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby Pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jednag lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba Zze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma byc¢ osiagniety, a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg witasciwe i
konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:
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1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajqcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do Pici pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;
na zachowanie to mogga sie skiadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

7. Podporzadkowanie sie przez Pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec Pracownika.

8. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 10-
11, uwaza sie réznicowanie przez Pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1-7, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkow zatrudnienia, albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

C) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

9. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne
do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji Pracownika, polegajace
na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujq, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sgq rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem
zawodowym stawianym Pracownikowi,

2) wypowiedzeniu Pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w ust. 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktére rdznicujg sytuacje prawng Pracownika, ze wzgledu na

ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg,
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwalniania Pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie Pracownikow ze wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady rdéwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby Pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich Pracownikéw faktycznych
nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
Réznicowanie Pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku
z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotdw i innych
zwigzkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktdrych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie Pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Wynagrodzenie, o ktébrym mowa w zdaniu poprzednim
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter,
a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane Pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
Pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.
Skorzystanie przez Pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania Pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec Pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez Pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

Przepis ust. 15 stosuje sie odpowiednio do Pracownika, ktéry udzielit

w jakiejkolwiek formie wsparcia Pracownikowi Kkorzystajgcemu z uprawnien

przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.
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ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 6.

1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

potwierdzenia Pracownikowi na pismie, najpdézniej w dniu rozpoczecia pracy
przez Pracownika, ustalen co do rodzaju umowy oraz jej warunkow,
zaznajomienia Pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami i obowigzkami,
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegdlnosci
poprzez:
- organizowanie pracy i stanowisk pracy w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
- zapoznanie Pracownikéw z przepisami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,
- prowadzenie systematycznego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,
- kierowanie Pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,
- zapewnienie wykonania nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,
- dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia
technicznego oraz o sprawno$¢ sSrodkdw ochrony zbiorowej
i indywidualnej i ich stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.
organizowania pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez Pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
przydzielania Pracownikom odziezy ochronnej i roboczej, sprzetu ochrony
osobistej,
przydzielania Pracownikom niezbednych narzedzi, sprzetu, materiatow, itp.,
terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,
prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

akt osobowych Pracownikdw,
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j) informowania Pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

k) zapoznania Pracownikdw z obowigzujgcymi u Pracodawcy przepisami
i zasadami w zakresie:

- porzadku i organizacji pracy,
- bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
- tajemnicy stuzbowej,

) zaspokajania w miare posiadanych srodkéw potrzeb socjalnych Pracownikow,

m) utatwiania Pracownikom w miare mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

n) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny Pracownikdéw oraz
wynikow ich pracy,

0) wptywania na ksztattowanie u Pracodawcy zasad wspotzycia spotecznego,

p) szanowania godnosci i innych dobr osobistych Pracownika,

q) przeciwdziatania mobbingowi,

r) prowadzenia ewidencji czasu pracy Pracownika do celdow prawidiowego
ustalenia jego wynagrodzenia,

s) wydawania Pracownikom $wiadectw pracy, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa pracy.

2. Pracodawca ma prawo zadac¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe,

d) wyksztatcenie,

e) kwalifikacje zawodowe,

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

3. Pracodawca ma prawo zada¢ od Pracownika podania, niezaleznie od danych
osobowych, o ktorych mowa w ust. 2, takze:

a) adres zamieszkania

b) numeru PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosg,

c) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i
innych cztonkédw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

d) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata

podstawa do ich zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
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e) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych.

4. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie os$wiadczenia
osoby, ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych
osobowych 0sdéb, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

5. Pracodawca moze zadac¢ podania innych danych osobowych niz okresSlone w ust. 2i 3,
jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw.

6. Pracodawca ma prawo kontrolowaé¢ stuzbowe komputery Pracownikoéw, przegladajac
ich zawartos¢. Moze rdéwniez kontrolowa¢ poprzez stuzbowy komputer
wykorzystywanie czasu pracy przez Pracownikéw do wykonywania obowigzkow

stuzbowych.

ROZDZIAL V
PORZADEK PRACY, SYSTEM I ROZKLAD CZASU PRACY,
PRZYJETY OKRES ROZLICZENIOWY

§7.

1. Pracownikdw obowigzuje punktualne zgtaszanie sie na stanowisku pracy. Kazdy
Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by o godzinie rozpoczecia
zmiany znajdowat sie na stanowisku pracy, gotowy do jej wykonywania.

2. Obowigzkiem Pracownika, przed rozpoczeciem wykonywania pracy, jest wiasciwe
przygotowanie sie do jej wykonywania, stawienie sie wypoczetym i zgtoszenie
przetozonemu gotowosci do wykonywania pracy, a w razie pracy zmianowej, takze
uzyskanie informacji od poprzednika zmianowego (Pracownika lub Pracownikodw,
ktérych zastgpi na kolejnej zmianie, lub ktérych prace bedzie kontynuowat),
o pracach wykonanych i tych, ktére majg by¢ kontynuowane oraz wykonane na jego
zmianie.

3. Pracownicy sg obowigzani do potwierdzenia przybycia do pracy przez podpisanie listy
obecnosci.

4. Obecnosc liczy sie od momentu gotowosci do podjecia pracy na stanowisku pracy, do
momentu opuszczenia stanowiska pracy.

5. Przetozony przydziela Pracownikowi stanowisko pracy i zakres prac do wykonania na
tym stanowisku.

6. Kazdy Pracownik obowigzany jest znajdowac sie przez caty czas pracy na swoim
stanowisku pracy. Opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin pracy wymaga
uprzedniej zgody przetozonego. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna (bez zgody

przetozonego) zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.
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7. Wyjscie w czasie pracy poza teren Przedsiebiorstwa moze nastgpi¢ wytacznie po
uzyskaniu uprzedniej zgody przetozonego. Powyzsze pracownik jest zobowigzany
odnotowa¢ w zeszycie wyjs¢ prywatnych. Jezeli wyjscie prywatne zostanie
odpracowane, w zeszycie nalezy wskaza¢ date i godziny odpracowania, uzgodnione
uprzednio z przetozonym i zatwierdzone przez niego podpisem.

8. Przebywanie na terenie Przedsiebiorstwa przez czas 15 minut przed rozpoczeciem i 15
minut po zakonczeniu pracy nie wymaga zgody przetozonego. Przebywanie na terenie
Przedsiebiorstwa po uptywie 15 minut od zakonczenia ustalonych godzin pracy oraz
wykonywanie pracy poza ustalonymi godzinami pracy wymaga zgody przetozonego i
wymaga zarejestrowania w ewidencji czasu pracy.

9. U Pracodawcy prowadzona jest ewidencja czasu pracy uwzgledniajgca m.in. godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz prace W porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

10. Pracownik konczac prace obowigzany jest:

- uporzadkowac swoje stanowisko i pozostawic¢ je w nalezytej czystosci,

- narzedzia i powierzony sprzet zabezpieczy¢ przed dostepem o0s6b trzecich
w sposob dla nich przewidziany,

- zabezpieczy¢ pomieszczenia pracy, materiaty, dokumenty, komputery, maszyny,
narzedzia pracy itd. zgodnie z wymogami wynikajacymi
z obowigzujacych przepiséw, instrukcji, zasad ochrony przeciwpozarowej.

11.Kazdy Pracownik po zakonczonej pracy zobowigzany jest do zabezpieczenia swojego

stanowiska pracy, ktére polega m.in. na wysprzataniu stanowiska pracy.

12.Zabrania sie wynoszenia narzedzi, czesci zamiennych i innych materiatéw
stanowigcych witasnos¢ Pracodawcy badz jemu powierzonych.

13.Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w zakfadzie lub z wykorzystaniem
narzedzi badz urzadzen nalezacych do Pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

14.Zabrania sie wnoszenia i spozywania alkoholu oraz narkotykéw i Srodkéw
odurzajacych na terenie zaktadu pracy.

§ 8.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy na
terenie zaktadu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin,
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym, pokrywajacym sie z miesigcem kalendarzowym.

3. Dopuszczalny limit godzin nadliczbowych z uwagi na szczegolne potrzeby Pracodawcy
WYnNOoSsi w kazdym roku kalendarzowym 416 godzin. Praca
w godzinach nadliczcbowych wymaga pisemnego polecenia bezposredniego

PrzetoZzonego. Polecenie to stanowi czes¢ ewidencji czasu pracy.

12

Data wygenerowania dokumentu: 2024-05-16 10:25:55



https://bip.mzuim.tychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=2242

§9.

Pora nocna obejmuje 8 godzin, pomiedzy godzinami 23.00 a 7.00.

1. Pora nocna obejmuje 8 kolejnych godzin pomiedzy godz. 23.00 a 7.00, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Pora nocna dla pracownikéw Dziatlu Centrum Sterowania Ruchem obejmuje 8
kolejnych godzin pomiedzy godz. 22.00 a 6.00.

§ 10.
Pracownicy zatrudnieni co najmniej w szesciogodzinnym wymiarze czasu pracy na dobe
majgq prawo do 15 minutowej przerwy, ktéra jest wliczana do czasu pracy.
§ 11.
Wszyscy Pracownicy zatrudnieni sg w podstawowym systemie czasu pracy.

2. Rozktad czasu pracy zatrudnionych Pracownikéw obejmuje prace od poniedziatku do
piatku, w godzinach od 7.00 do 15.00, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W sytuacji, gdy Pracownicy $wiadczg prace w innych dniach lub innych godzinach niz
okreslone w ust., 2 bezposredni przetozeni sg zobowigzani tworzy¢ dla nich rozktady
czasu pracy (harmonogramy), na dany okres rozliczeniowy. Dni pracy, dni wolne od
pracy oraz godziny rozpoczynania i konczenia pracy tych Pracownikéw wynikajg
kazdorazowo z tworzonych na dany okres rozliczeniowy rozktadéw czasu pracy.

4. Pracodawca lub osoba upowazniona moze dokona¢ zmiany planowanych godzin w
czasie trwajacego okresu rozliczeniowego. O zmianie Pracownik musi zostac
poinformowany co najmniej w dniu poprzedzajagcym dzien pracy zgodnie ze
zmienionym rozktadem czasu pracy. Swiadczenie pracy wedtug zmodyfikowanego
harmonogramu, przy zachowaniu powyzszego trybu, nie uzasadnia roszczenia
Pracownika o wynagrodzenie za przestéj, czy tez o wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych. W tych sytuacjach praca taka bowiem nie wystepuje.

5. Inne niz okreslone w ust. 1 systemy czasu pracy oraz stosowane w nich okresy
rozliczeniowe moze wprowadzi¢ Pracodawca w drodze zarzadzenia wydanego na
podstawie niniejszego przepisu. We wskazanym zarzadzeniu Pracodawca okresla
poszczegolne stanowiska objete danym systemem czasu pracy.

6. Na polecenie Pracodawcy, Pracownik jest zobowigzany do petnienia dyzuru pod
telefonem. Przedmiotowy dyzur nie moze naruszac¢ prawa Pracownika do odpoczynku,
o ktérym mowa w przepisach art. 132 oraz 133 kodeksu pracy. Dyzury pod telefonem

planowane sg kazdorazowo w rozktadzie czasu pracy.

§ 12,
Za prace w niedziele oraz $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 7.00

w tym dniu a godzing 7.00 dnia nastepnego.
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ROZDZIAL VI
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

§ 13.

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, Pracodawca moze stosowac:

- kare upomnienia,
- kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisdéw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,
stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy Pracodawca moze rowniez zastosowad kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, a takze za jeden dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe
wynagrodzenie Pracownika, a tacznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac
dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego Pracownikowi do wyptaty po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1 - 3 Kodeksu pracy.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§ 14.

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia
sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy Pracownik nie moze byc¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1. nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie

Pracownika do pracy.

8§ 15.
O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pismie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
Pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego

whniesienia. Odpis zawiadomienia skfada sie do akt osobowych Pracownika.
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§ 16.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci: rodzaj naruszenia

obowigzkdédw pracowniczych, stopien winy Pracownika i jego dotychczasowy

stosunek do pracy.
§17.

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, Pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego
uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
jego odrzuceniu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy Pracodawca jest zobowigzany zwrdcic

Pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

§ 18.
1. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych Pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze,

z wiasnej inicjatywy uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

ROZDZIAL VII
DYSCYPLINA PRACY - USPRAWIEDLIWIENIA

§ 19.

Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowigzkiem kazdego Pracownika.

§ 20.

17.Wszyscy Pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej
pracy zobowigzani sq do punktualnego rozpoczynania pracy i nie opuszczania swego
miejsca pracy w godzinach pracy. Kazdorazowe podzniejsze rozpoczecie, wzglednie
wczesniejsze zakonczenie pracy, a takze przerwanie pracy, wymaga uprzedniego
uzgodnienia z przetozonym, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w niniejszym
Regulaminie.

18. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ Pracownika w pracy s zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie

Pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci
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wykonywania pracy wskazane przez Pracownika i uznane przez Pracodawce za
usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy.

19. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo

z innych przepiséw prawa.

§ 21.
Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

§ 22,
W razie niestawienia sie do pracy Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic
Pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidzianym czasie jej trwania, nie pdzniej
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego Pracownik dokonuje
osobiscie, a w przypadku, kiedy jest to mozliwe przez inne osoby. Za usprawiedliwienie
uwaza sie przekazanie informacji bezposredniemu przetozonemu lub Pracownikowi dziatu
kadr.

§ 23.
Dowodami usprawiedliwienia sq:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia Pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie Pracownika - w razie =zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawiennictwa, wystosowane przez
organ wilasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature lub policje
- w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajacq stawienie sie Pracownika na to
wezwanie,

5) os$wiadczenie Pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie , ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8

godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

16

Data wygenerowania dokumentu: 2024-05-16 10:25:55



https://bip.mzuim.tychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=2242

§ 24.

1. W przypadku spdznienia sie do pracy, Pracownik winien niezwtocznie zgtosi¢ sie do
przetozonego celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje o formie usprawiedliwienia
(ustna, pisemna) podejmuje przetozony, ktéremu Pracownik podlega.

2. Jezeli sp6znienie wynikato z przyczyn niezawinionych przez Pracownika (opdznienia
komunikacyjne PKP, PKS i inne przypadki natury wyzszej), Pracownik winien

dostarczy¢ stosowne zaswiadczenie o tych okolicznosciach.

§ 25.

1. Kazdy Pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Realizacja
tego obowiagzku, oprocz wypetniania obowigzkéw, o ktéorych mowa wyzej, polega
takze na :

a) niedopuszczaniu do pracy oséb, ktéorych stan wskazuje na
spozycie alkoholu albo jezeli uzasadniajg to inne okolicznosci,

b) reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu podczas pracy,

Cc) niezwtocznym zgtaszaniu przetozonemu faktu spozycia przez
Pracownika alkoholu.

2. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez Pracownika obowigzku
trzezwosci, Pracodawca nie dopuszczajac Pracownika do pracy lub odsuwajac od
wykonywanej pracy, informuje go o przystugujagcym mu prawie zadania
przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci. Jednoczesnie uprzedza Pracownika,
iz w razie potwierdzenia wynikiem badan, ze znajduje sie on w stanie po spozyciu
alkoholu, obcigzony zostanie kosztami tego badania.

3. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez Pracownika obowigzku
trzezwosci, na zadanie Pracownika Pracodawca ma obowigzek przeprowadzenia
wiasciwych badan stanu trzezwosci. Kontrole stanu trzezwosci dokonuje sie za zgodg
Pracownika.

4. W przypadku gdy wynik badania potwierdzi stan po uzyciu alkoholu, koszty badania
obcigzajg Pracownika.

5. Po przeprowadzeniu kontroli osoba przeprowadzajgca kontrole sporzadza protokot,
ktéry powinien zawierac:

- dane osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci,

- dane osobowe Pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzezwosci,

- opis objawéw lub okolicznosci uzasadniajgcych przeprowadzenie badania,

- opis podejmowanych czynnosci,

- wskazanie dowodow, wyniki badan zawartosci alkoholu, $wiadkéw zdarzenia,

- date sporzadzenia protokotu, podpisy Swiadkow i osoby sporzadzajacej

protokot.
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6. Protokot wraz z wnioskami Przetozony Pracownika dopuszczajgacego sie naruszenia
obowigzku trzezwosci przekazuje Pracodawcy, a jego odpis doreczony zostaje
Pracownikowi.

7. W razie nie zgtoszenia przez Pracownika zadania przeprowadzenia badan, ustala sie
naruszenie przez Pracownika obowigzku trzezwosci innymi  dostepnymi
i powszechnie stosowanymi $srodkami, a w szczegdlnosci:

a) oswiadczenia pracownika co do zarzucanego mu przewinienia,
b) zeznan Swiadkéw,

c) wynikéw ustalen organoleptycznych (zewnetrznych),

d) ogledzin lekarskich.

8. Zasady okreslone w ust. 1-7 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio
w przypadku podejrzenie pozostawania Pracownika pod wptywem narkotykéw lub

srodkdéw odurzajacych.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY BHP I OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

8§ 26.

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego Pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisdw BHP oraz przepisdéw przeciwpozarowych.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych
w ust. 1, w szczegdlnosci przez wydawanie stosownych polecen i egzekwowanie ich
wykonania, usuwanie ewentualnych uchybien Ilub zagrozehn oraz zapewnienie
niezwtocznego wykonania zalecen organéw nadzoru nad warunkami pracy, w tym
organow spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich.

3. Przed podjeciem pracy Pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ Pracownika na okresowe i kontrolne
badania lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami. Obowigzkiem Pracownika jest
poddawanie sie okresowym, kontrolnym i innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowanie sie do wskazan lekarskich. Badania profilaktyczne sg wykonywane na
koszt Pracodawcy i w miare mozliwosci powinny by¢é wykonywane w godzinach pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany =zapewnié¢ przeszkolenie Pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.

5. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje i wskazéwki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy. Pracownik po odbyciu
szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do samodzielnej pracy, musi odbyc¢

instruktaz stanowiskowy pod nadzorem wyznaczonej osoby, zakonczony
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sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci wykonywania pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bhp. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z
przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.

6. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony ppoz. Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz
poddawad sie egzaminom z zakresu szkolenia. Szkolenia w zakresie bezpieczernistwa
i higieny pracy oraz ochrony ppoz. odbywaja sie w czasie pracy i na koszt
Pracodawcy.

7. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢é Pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajqce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystepujacych w s$rodowisku pracy oraz informowa¢ go o
sposobach postugiwania sie tymi srodkami. Pracodawca jest obowigzany dostarczyc¢
Pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajagce wymagania okreslone
w Polskich Normach:

a) jezeli odziez wilasna Pracownika moze ulec zniszczeniu Ilub znacznemu
zabrudzeniu,

b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

8. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz
stanowiska, na ktérych powinny by¢ one uzywane okreslone zostaty
w zaktadowych zasadach gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz
odziezg i obuwiem roboczym.

9. Pracodawca informuje Pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang pracg podczas szkolenia wstepnego ogdlnego z zakresu bhp. Powyzsze
nastepuje poprzez okazanie karty oceny ryzyka do wgladu i doktadne omowienie

wystepujacych zagrozen przez bezposredniego przetozonego.

§ 27.
Zabrania sie Pracownikom:
a) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
b) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia

technicznego, bez upowaznienia Pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.
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ROZDZIAL IX
PRACE WZBRONIONE KOBIETOM

§ 28.
Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

ROZDZIAL X
ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 29.
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
w razie:
- $lubu Pracownika, urodzenia sie dziecka Pracownika - przez 2 dni
- $lubu dziecka - przez 1 dzieh

- zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki,

ojczyma lub macochy - przez 2 dni
- zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia,

babki, dziadka albo innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu

Pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg - przez 1 dzien.

ROZDZIAL XI
TERMIN, MIEJSCE, CZAS I CZESTOTLIWOSC WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 30.

1. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu do 10 dnia miesiaca,
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym pracownik wykonywat prace. Wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, premie, dodatek za prace w porze nocnej oraz inne
Swiadczenia wyptacane w zmiennej wysokosci mogg zosta¢ wyptacone 10 dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

3. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez Pracownika rachunek
ptatniczy.

4. Na wniosek ztozony w postaci papierowej Ilub elektronicznej, wynagrodzenie

wyptacane jest do rgk wtasnych pracownika w Kasie MZUiM.
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ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 31.
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu w tym samym trybie co
jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikéw w sposéb przyjety u Pracodawcy, tj. w dniu 14.11.2012 roku.

4. Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
Pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a Pracownik potwierdza znajomosc¢
Regulaminu stosownym os$wiadczeniem ztozonym w formie pisemnej.

5. W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych
szczegdtowo niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy
oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu prawa pracy.

6. Regulamin pracy z dnia 10.10.2011 roku traci moc.
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Zatacznik nr. 1
WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. ( Dz. U Nr 114 z 27
wrzesnia 1996 r ze zm. Dz. U Nr 127, poz. 1092 z dnia 10 sierpnia 2002 r )

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia okreslonych
W ponizszym wykazie.

Regulacje Kodeksu Pracy art. 178.

O Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i porze nocnej.

0 Kobiet w cigzy nie wolno delegowa¢ bez ich zgody poza state miejsce pracy.

O Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody

zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez

delegowacd poza state miejsce pracy.
1. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarédw oraz wymuszong, pozycjq ciata.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiane
roboczg a przy dorywczej - 20 kJ/min. Uwaga : 1 kJ = 0,24 kcl.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajacej :

e 12 kg - przy pracy statej,

e 20 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej ).

3. Reczna obstuga elementdéw urzadzen (dzwigni, korb, kdt sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane
jest uzycie sity przekraczajacej :

e 50N - przy pracy statej,

e 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej )

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen ( pedatéw, przyciskdw itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sity przekraczajacej :

. 120 N - przy pracy statej,

e 200 N - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej )

5. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezarow o masie przekraczajacej :

e 8 Kkg - przy pracy statej,

e 15 kg- przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej ).

6. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajacej :
e 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
e 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3, 4 - kotowych,

e 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego i dotyczg

przewozenia ciezaréw po powierzchni rownej, twardej i gltadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym :
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2 % - przy pracach wymienionych w pkt. 1i 2,
1 % - przy pracach wymienionych w pkt. 3.

W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nieréwnej, w sposéb okreslony w pkt. 1 i 2 , masa

ciezarow nie moze przekracza¢ 60 % wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersiq:

e wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza

e prace wymienione w ust.2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

. prace w pozycji wymuszonej,

e prace w pozycji stojacej fqcznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersiq:

e prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia ), okreslany zgodnie z
Polskg Norma jest wiekszy od 1,5,

e prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV ( przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z
Polska Norma jest mniejszy od -1,5,

e prace w $rodowisku, w ktorym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie

przekraczajacym 15°C.

III. Prace w hatasie i drganiach.

Dla kobiet w cigzy :

1. prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego :

e poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przyjetego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 65 dB,

e szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

e maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace przy monitorach ekranowych.

1. Dla kobiet w cigzy :
e  prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

V. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.
1. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersiq :

e  prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozardw,

usuwanie skutkow awarii.

Data wygenerowania dokumentu: 2024-05-16 10:25:55

23


http://www.tcpdf.org

